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Assunto: Contratacdo de servigos continuos de recepcao

ESTUDOS PRELIMINARES PARA CONTRATAQAO DOS SERVICOS CONTINUOS DE
RECEPCAO
(Equipe de Planejamento designada pelo Ato n° 65, de 03/07/2018)

1- OBJETO

1.1- Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de forma continua dos servicos de
recepc¢do, para atendimento a Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- A principal missédo da atividade-meio é garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente e confidvel. Para atingir esse objetivo, a Administracdo
Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos humanos (servidores) visando atingir a eficiéncia de suas ac¢des. Essa dificil misséo,
muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura
especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, s&o
imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢des, como é o0 caso da prestacdo de servi¢cos
a ser contratada. Pretende-se alcancar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os

menores custos possiveis e o0 atendimento adequado das necessidades da Administragao.

2.2- A contratacdo dessa prestacdo dos servicos visa atender as necessidades operacionais,
acessorias ou complementares dos setores indicados e a recomposi¢cao futura de méao-de-obra
conforme a previsdo de aposentadoria de servidores federais, cujos cargos foram totalmente ou
parcialmente extintos, com a mao de obra empregada nesses postos de servico executando as
atividades previstas no “Cédigo Brasileiro de Ocupagdes”, e conforme disposicdes deste Termo de

Referéncia e do Contrato de Prestacdo de Servigcos a ser contratado.

2.3- Esta Universidade ndo possui no seu quadro funcional servidores para a execucdo das
atividades materiais acessorias, instrumentais, complementares e auxiliares, como é o0 caso da
prestacéo de servicos em tela, sendo, nos termos do artigo 1° do Decreto n® 2.271, de 1997 objeto

de execugéo indireta (“terceirizagao”).
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3- ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES

3.1- Nao ha no ambito desta Universidade contratacdo de postos de servicos de recepcao.
Entretanto, por se tratar de contratacbes similares, essa Equipe de Planejamento analisou o
contrato de contratacdo de postos de servicos de portaria vigente até o dia 03/09/2018, cujo
objeto de contratacdo referia-se a de 13 (treze) postos de servicos de portaria, totalizando 16
(dezesseis) profissionais, conforme processo 010431/2013 e contrato 189/2013. O referido
processo foi analisado visando prevenir a ocorréncia de inconsisténcias ocorridas no processo

licitatério e realizou-se também reunides com outros servidores e funcionarios terceirizados.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1- Serda celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo

com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

4.2- O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracao,
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de

acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

4.3- Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da

data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Administracao.

4.4- Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagéo de Precos, para o pagamento de
férias, 13° salério, rescisdo contratual e indenizacdo compensatoria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucgdo do contrato, cujos valores retidos das
faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdésito vinculada, bloqueada
para movimentacdo, conforme o disposto na Instrugcdo Normativa n°® 05/2017, e suas alteragées,

expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

4.5- As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas
nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, e nos Artigos 86

e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.
4.6- O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

4.7- As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalacées do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio

agendamento.
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4.8- Ressalvadas as particularidades da prestacdo dos servicos, conforme dispde a Instrugéo
Normativa SLTI/MPDG N° 01, de 2010, em seu artigo 6°, a contratada adotara — quando couber —
as seguintes préticas de sustentabilidade na prestacéo dos servicos:

* Quando o caso, adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto N° 48.138/2003;

» Orientar seus empregados para as boas praticas a serem observadas e tendentes ao uso
racional objetivando a redugédo de consumo de energia elétrica, agua e reducédo de producao

de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

* Quando o caso, observar as orientacbes emanadas da “Rede de Extensdo e Educacéo
Socioambiental da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Minas
Gerais” — REESA/SAMF-MG;

» Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas sobre residuos sélidos.

4.9- A contratada deverd fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato
uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta Universidade, sem qualquer

repasse do custo para o0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

4.10- A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condi¢Bes assumidas, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o 8§ 1° do Art. 65, da Lei n°
8.666/93.

4.11- O grau de eficiéncia da prestacao dos servigcos sera verificado mediante avaliacdo mensal

do gestor/fiscal do contrato.

4.12- Na avaliagdo da prestagcdo dos servicos serd utilizado formulario contendo os fatores de
avaliacao elaborados pela Administracdo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuagéo de 0
a 10 para cada fator avaliado, cujo resultado da avaliacdo sera obtido pela média aritmética da
soma das pontuacdes resultante das avaliacdes realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o
resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de

quatro pontos.

4.13- Na primeira avaliacdo que resultar conceito REGULAR a contratada sera advertida por
escrito pela autoridade competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliagdo com
resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejara a
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més de

prestagcdo do servico. A ocorréncia de trés avaliagbes com conceito REGULAR ou duas
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avaliagbes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejard a rescisdo do contrato,

sem prejuizo das da aplicacdo das demais san¢fes administrativas previstas.

4.14- Os servigos serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:

4.14.1- Recepcionista (Jornada de 44 horas semanais)

4.14.1.1- Receber correspondéncias, documentos, volumes e outros expedientes e
encaminha-los para a area responsavel pela distribuicdo, registrando a sua movimentacéo.
Conferir documentos e cadastrar visitantes, notificando a seguranca sobre pessoas
estranhas. Atender a clientes externos e internos pessoalmente e por telefone, quando o
caso. Atender os visitantes e o publico em geral, indagando das pretensdes e prestando
informacgfes. Receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.
Recepcionar e prestar informag6es ao publico em geral. Preparar e organizar agendas.
Realizar pesquisas diversas. Digitar documentos, e-mails, quadros, planilhas e tabelas.
Proceder ao arquivamento adequado de documentacdo e correspondéncia, conforme

solicitado pelo setor.

4.14.1.2- Entregar formularios, senhas de atendimento e documentos, quando
devidamente autorizado pelo setor. Registrar documentos e dados em sistemas
informatizados. Atender chamadas telefonicas. Registrar visitas e telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais para possibilitar o controle dos atendimentos

diarios.

5- ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DO SERVICO

5.1- De acordo com o levantamento realizado por esta Equipe de Planejamento, serdo

necessarios:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas 15 15

5.2. O levantamento dessa demanda ocorreu devido as seguintes situacoes:

5.2.1. Recepcionista (Jornada de 44 horas semanais)

Atualmente, nao existe nenhum funcionario terceirizado que exerca a funcdo de
Recepcionista com jornada de 44 horas semanais, entretanto essa Equipe de
Planejamento, analisando a previsdo de inauguracbes de novos prédios, previsdo de
aposentadoria de servidores ocupantes de cargos totalmente ou parcialmente extintos e a
descricdo dos cargos, estimou a necessidade de contratacdo de 15 (quinze) postos de

servico conforme explicitado abaixo:
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o Migracdo de 9 (nove) postos de servicos de portaria para servicos de recepgao
devido analise das descricdo dos cargos. Esses postos de servigos serdo alocados
nos seguintes setores: Diretoria de Ensino, Diretoria de Pesquisa, Diretoria
Administrativa, Diretoria de Assuntos Comunitarios, Assisténcia Estudantil, Registro
Escolar do Ensino Médio, Registro Escolar do Ensino Superior, Almoxarifado e
Posto de Vendas;

o Criacéo de 6 (seis) novos postos de servicos, conforme demanda abaixo:
o Setor de Producéo
o Prédio do Laboratorio de Ensino Il
o Setor de Recursos Humanos
o Manutencéo de Campus
o Setor de Transportes
o Almoxarifado Central

6- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

6.1- A contratacdo pretendida alinha-se a politica que o Governo Federal vem implantando na
reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando
atingir padrdoes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua acdo nas areas fins e

reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente necessario.

6.2- A contratacdo da execucdo, indireta, objeto desta demanda, tem suporte nos incisos | e II,
artigo 8° e no inciso Il, artigo 21, ambos do Decreto N° 3.555, de 2000, bem assim nas
disposi¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, normativo que disciplina a contratacéo
para a prestacdo de servicos de natureza comum e continuada pela Administracdo Federal, ou
seja, a prestacdo de servicos comuns e continuos de recepcdo para atender as necessidades
operacionais, acessoérias ou complementares da Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-

Florestal.

7- ESTIMATIVA DE PRECO DO SERVICO

7.1- Foi elaborada a estimativa de custos por esta Equipe de Planejamento, tomando como base a

média de valores minimos e maximos permitidos pela Portaria n° 213/2017, da Secretaria de
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Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. De acordo com estes
calculos, o valor estimado da contratagcdo € da ordem de R$ 66.742,23 mensais e de R$
800.906,81 para 12 (doze) meses de contrato.

7.2- O método para estimativa de precos, as memorias de calculos, os precos referenciais e 0s

documentos que Ihe dédo suporte encontram-se no Anexo |.
8- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1- Contratacdo de empresa para prestar servicos continuos de recepcao na Universidade
Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal, sendo:

8.1.1- Postos para Recepcéo:

Serdo necessarios quinze postos de trabalho no regime de 44 horas semanais, totalizando quinze
funcionarios, de segunda-feira a sexta-feira e/ou de segunda-feira a sabado, para atender as

necessidades dos seguintes setores:

i. Posto de Vendas: As férias do funcionario alocado no Posto de Vendas devera ser
gozada nos meses em que o local ndo esteja em funcionamento e, devido a isso, nao
sera necessaria a reposicéo de funcionérios para esse posto de servico. O horéario de
servico padréo sera das 06:30 as 16:30, podendo sofrer alteragdes conforme demanda

do setor;

i. Diretoria de Ensino: O horéario de servico padréo serd das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteracdes conforme demanda do setor;

ii.  Diretoria de Pesquisa: O horéario de servico padrao sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

iv.  Diretoria Administrativa: O horario de servico padréo sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteracbes conforme demanda do setor;

v. Diretoria de Assuntos Comunitarios: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as

17:00, podendo sofrer alteragBes conforme demanda do setor;

vi.  Registro Escolar Nivel Médio e Técnico: O horario de servico padréo sera das 07:00 as

17:00, podendo sofrer alteragBes conforme demanda do setor;

vii.  Registro Escolar Nivel Superior: O horério de servigo padrao sera das 07:00 as 17:00,

podendo sofrer alteracdes conforme demanda do setor;

vii.  Almoxarifado: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alteragBes conforme demanda do setor;
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Almoxarifado Central: O horéario de servi¢co padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Assisténcia Estudantil: O horario de servico padrao sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Setor de Producdo: O horéario de servico padrao sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Setor de Transportes: O horério de servico padrao sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Servico de Recursos Humanos: O horéario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00,

podendo sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Manutencdo de Campus: O horério de servico padrdo serd das 07:00 as 17:00,

podendo sofrer altera¢des conforme demanda do setor;

Laboratério de Ensino Il: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00,

podendo sofrer alteragdes conforme demanda do setor.

9- PARCELAMENTO DO SERVICO

9.1- Em 01/02/2019 a prestagdo do servico iniciara com o0 seguinte quantitativo:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas 12 12

9.2- A previsdo para a contratacdo dos outros 3 (trés) postos de trabalho e 3 (trés) funcionéarios é

de até 12 (doze) meses apds a contratacdo inicial, prazo necessério para finalizagdo das obras do

Laboratério de Ensino Il e aposentadoria dos servidores, conforme quadro abaixo:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas 3 3

10- JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1- Esta Equipe de Planejamento considera que € dever do Gestor Publico planejar as

contratacBes futuras de mao de obra que a Universidade ndo possua em seu quadro funcional e

planejar a recomposicdo futura de mao de obra conforme a previsdo de aposentadoria de

servidores federais, cujos cargos foram totalmente ou parcialmente extintos e que atenda as
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necessidades operacionais, acessoérias ou complementares da Universidade na execucao indireta

desses servigos (“terceirizacao”).
11- PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

11.1- No especifico desta contratacdo ndo ha a necessidade de adequac¢do do ambiente da
Universidade para implantacéo dos servicos de recepcao, objeto deste Estudo.

12- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

12.1- H4 no ambito dessa Universidade, contratacdes correlatas de 13 (treze) postos de servigos
e 16 (dezesseis) funcionarios, exercendo o servico de portaria conforme processo 010431/2013,
contrato 189/2013.

13- DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1- Declara esta Equipe de Planejamento que a contratagcdo pretendida € viavel, uma vez que a
mesma é indispensavel para Universidade efetuar as necessidades operacionais, acessérias ou
complementares dos setores indicados, tendo em vista que existe mao de obra especializada no
mercado, organizada e sindicalizada, bem como Convencao Coletiva de Trabalho disciplinando as
condi¢bes de trabalho da categoria de trabalhadores que serdo empregados na prestacdo dos

servigos visados.
14- MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Nome: Jamile Camargos de Oliveira
SIAPE: 2143957

Telefone: 3536-3412

E-mail: dia.caf@ufv.br

Nome: Luiz Mauricio Pires Mungo
SIAPE: 2317929
Telefone: 3536-3411

E-mail: contratos.caf@ufv.br

Nome: Jéssica Costa de Faria
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SIAPE: 2317929
Telefone: 3536-3354

E-mail: sermat@ufv.br

15- MEMBROS DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Nome: Renato Silva da Conceigéo
SIAPE: 1998129
Telefone: 3536-3411

E-mail: don.r.oh@outlook.com

Nome: José Luiz Diniz
SIAPE: 01980251
Telefone: 3536-3373

E-mail: jjluidi.diniz@gmail.com

Nome: Jamile Camargos de Oliveira
SIAPE: 2143957
Telefone: 3536-3412

E-mail: jamile.oliveira@ufv.br

Nome: Vania Maria Duarte Goncalves
SIAPE: 2987006
Telefone: 3536-3361

E-mail: vaniag72@gmail.com / vania.goncalves@ufv.br

Nome: Lucas Massote de Melo Leite

SIAPE: 2143829
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Telefone: 3536-3367

E-mail: lucasmassote@ufv.br

Nome: Paulo Henrigue Damasceno Nogueira
SIAPE: 0321067
Telefone: 3536-3387

E-mail: damasceno@ufv.br / paulinhohdn@hotmail.com

Nome: Rafael Matias de abreu
SIAPE: 1913751
Telefone: 3536-3319

E-mail: rafael.mabreu@ufv.br

Nome: Elias Vasconcelos Rezende
SIAPE: 04310446
Telefone: 3536-3410

E-mail: elias.rezende@ufv.br

Nome: Welington de Castro Simao
SIAPE: 1955222
Telefone: 3536-3390

E-mail: wcastrosimao@yahoo.com.br / w.simao@ufv.br

Nome: Ana Maria Cecilio
SIAPE: 2310251
Telefone: 3536-3392

E-mail: anacecilio2015@gmail.com / anam.cecilio@ufv.br
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Nome: Rafael de Oliveira e Silva
SIAPE: 2054997
Telefone: 3536-3334

E-mail: rafael.osilva@ufv.br / rafaeltecnico84@yahoo.com.br

Nome: Rejane Moreira Mendes
SIAPE: 2049297
Telefone: 3536-3357

E-mail: rejanemendes.ufv@gmail.com

Nome: Luana Cachuite Mendes Macedo
SIAPE: 2382861
Telefone: 3536-3317

E-mail: luana.macedo@ufv.br / luana cachuite@hotmail.com

Nome: Bruno Rogério Nascimento de Faria
SIAPE: 2407114
Telefone: 3536-3389

E-mail: brunorfaria@gmail.com

Florestal, 04 de julho de 2018
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ANEXO |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FOFSMACAO DE PRECOS PARCIALMENTE
PREENCHIDA, COM ORIENTACOES E ESCLARECIMENTOS

Para facilitar e padronizar o preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, a
Universidade Federal de Vicosa resolveu disponibilizar a planilha utilizada para estimar os valores

da contratagéo, parcialmente preenchida, conforme dados a seguir:

I. A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para estimativa foi a da Federacdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Minas Gerais (FETHEMG), 2018/2018,
cujo nimero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) é MG000846/2018;

Il. Serdo considerados para fins de calculo da planilha de custo, a média de 21 (vinte e um) dias
trabalhados por més, conforme disposto no Ac6rddo n° 1.904/2007 — TCU — PLENARIO, e

demonstrado no célculo a seguir:
[(365/7) x5 —9]/12 = 20,98
Onde:
365 = numero de dias no ano
7 = numero de dias na semana
5 = nimero de dias Uteis
9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média)

12 = nmero de meses no ano
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1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — Salério Base

Conforme a CCT de 2018 da FETHEMG (Regiao Metropolitana), o salario-base para o
cargo de Recepcionista € de R$ 1.847,26.

B - Adicional de Periculosidade

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de periculosidade,

nao sendo cabivel a concessao de adicional neste sentido ao empregado.
C - Adicional de Insalubridade

As atividades previstas para a contratagdo ndo implicam na condi¢éo de insalubridade, n&o

sendo cabivel a concesséo de adicional neste sentido ao empregado.
D - Adicional Noturno

As atividades previstas para a contratagdo ndo implicam na condi¢éo de adicional noturno,

ndo sendo cabivel a concessédo de adicional neste sentido ao empregado.
E - Reflexo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) no Adicional Noturno

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de adicional noturno,

ndo sendo cabivel a concessdo de DSR neste sentido ao empregado.
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Sumula 444 - TST)

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de adicional de hora
extra no feriado trabalhado, ndo sendo cabivel a concessdo de adicional neste sentido ao

empregado.

G - Reflexo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) na Hora Extra no Feriado
Trabalhado

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de adicional de hora
extra no feriado trabalhado, ndo sendo cabivel a concessdo de DSR neste sentido ao

empregado.
H - Intrajornada Remunerada

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de intrajornada

remunerada, ndo sendo cabivel a concessédo neste sentido ao empregado.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2.1. Submédulo 2.1

A —13° Salério

Formula de célculo: Total do Médulo 1 x 8,33%

Fundamento legal: Art. 1°, §1°, da Lei 4.090/1962

B — Adicional de Férias (1/3 constitucional)

Formula de céalculo: Total do Modulo 1 x 2,78%

Fundamento legal: Art. 143 da CLT

C —Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1

Formula de céalculo: 34,80% x total do submodulo 2.1

Atencdo: O total do submoddulo 2.2 foi 34,80% considerando que o Risco Ambiental de
Trabalho (RAT) € baixo, ou seja, 1%. Caso o risco seja alto (3%) ou moderado (2%), o total

do submddulo 2.2 sera de 36,80% ou 35,80%, respectivamente.

2.2. Submodulo 2.2 — GPS, FGTS e outras Contribui¢fes

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL FUNDAMENTO LEGAL
A INSS 20% Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/1991
B Salario Educacéo 2,5% Art. 15 da Lei n® 9.424/1996
C SAT ou RAT 1%, 2% ou 3% | Art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991 e Anexo V do Decreto n° 3.048/1999
D SESI ou SESC 1,5% Art. 30 da Lei n°® 8.036/1990
E SENAI ou SENAC 1% Art. 4°, 82°, do Decreto-Lei n°® 6.246/1944
F SEBRAE 0,6% Art. 8°, 83°, c, da Lei n°® 8.029/1990 c/c Art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318/1986
G INCRA 0,2% Arts. 1°, inciso |, 2, e 3°, do Decreto-Lei n® 1.146/1970
H FGTS 8% Art. 15 da Lei n°® 8.036/1990
TOTAL 34,8% BAIXO GRAU DE RISCO DO SERVICO (RAT DE 1%)

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A — Transporte: A cidade de Florestal (MG) ndo possui sistema de transporte urbano local, sendo o

municipio atendido por linhas intermunicipais, entre estas a linha 3954 (Florestal/Juatuba), que em
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seu trajeto atende a regido central de Florestal e o Campus UFV-Florestal, além da populacéo de
Juatuba. Desta forma, considerando que a méo de obra tende a ser obtida na comunidade local,
utilizamos como referéncia para o calculo do auxilio-transporte, a linha supracitada, cuja tarifa

unitaria tem custo de R$ 3,35. Diante do exposto, teremos 0s seguintes calculos para a concesséo

do beneficio:
. N° de Dias Custo |Desconto previsto no art.| Custo mensal
valor |Quantidade de .
Post Unitario datarifas diarias Trabalhados no| - mensal (99, 1, Dec. n® 95.247/87 (6%| liquido (mensal
osto nitario da )
Tarifa (V) mes bruto sobre o salario base do bruto —
arifa
& (D) (V*Q*D) empregado) desconto)
Recepcionista | RS 3.35 02 21 140,70 110,84 29,86

B — Auxilio-Refeicao/Alimentacdo: Conforme estabelece a Clausula Décima Primeira da CCT, o

valor do vale-refeicdo é de R$ 19,90 por dia trabalhado, com possibilidade da aplicacdo de
desconto de 20% sobre o valor do beneficio, nos termos do paragrafo Terceiro da Clausula
supracitada. Diante do exposto, os valores mensais dos beneficios serao os seguintes:

) Desconto previsto na
Valor do N° de Dias Custo 5 o
- Clausula 112, 83°, da Custo mensal liquido
Posto Auxilio por |Trabalhados no| mensal
i . CCT (20% sobre o (mensal bruto — desconto)
dia (V) més (D) bruto (V*D) .
beneficio)
Recepcionista R$ 19,90 21 417,90 83,58 334,32

C - Assisténcia Médica e Familiar: Ndo ha na CCT 2018 da FETHEMG (Regido Metropolitana)

imposi¢do de custo com este item.

D - Seqguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral: Para efeito de calculo, considerou-se o orcamento

n° 104175453, de 04/07/18, realizado com a empresa Tokio Marine Seguradora, que atualmente
fornece servico de mesma natureza em contrato existente no campus, nos termos da Clausula
Décima Quarta da CCT.

Atencdo: O Licitante devera comprovar o valor do seguro informado.

3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL FUNDAMENTO LEGAL

Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 8§1°,
e 491 da CLT

A Aviso Prévio Indenizado 0,42

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B ) 0,03 Sumula 305 TST
Indenizado
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c Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio 3.06 Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da LC n°
Indenizado ' 110/2001
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 Art. 488, paragrafo unico, CLT

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso ) ]
E ) 34,80 Referente ao Risco Ambiental de Trabalho (RAT)
Prévio Trabalhado

E Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio 0.08 Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da LC n°
Trabalhado ' 110/2001

4. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Descrigao Percentual % Fundamento Legal
A Férias 8,33 Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT
B Auséncias Legais 0,28 Arts. 131 e 473 da CLT
C Licenca Paternidade 0,02 Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 Art. 131, lll, da CLT
E Afastamento Maternidade 0,03 Art. 71 da Lei n© 8.213/1991
F Auséncia por Doenca 166 Arts. 59 a 64 da Lei n°® 8.213/1991, art. 476 -da ClLTe
Acérdéo TCU n° 3.006/2001- Plenario

Os indices utilizados para composi¢cdo da planilha de custos e formacdo de precos foram
baseados nos limites aceitaveis de encargos sociais para contratacdo de servicos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, adotados pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido —

Audin/MPU, disponivel em: http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/encargos.php.

Todos os indices sdo aplicados sobre o Total do Mddulo 1, exceto quando se tratar da incidéncia
do total do submddulo 2.2. Nao é obrigatorio que o licitante utilize os mesmos indices adotados
por esta Universidade. Todavia, caso utilize indices diferentes, o licitante devera informar sua

fundamentacéo legal.
5. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1. Uniformes

O valor mensal previsto para despesas com uniforme, obtido pela média de precos para o item,
apos cotagao no portal governamental “Painel de Precos”, € de R$ 9,57, conforme célculo abaixo
demonstrado:


http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/encargos.php
http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/encargos.php
http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/encargos.php
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.. . |Quantidade anual de| Custo anual com Custo mensal com
) ) Valor unitario ) ) )
Tipo de Uniforme ) uniformes por uniforme por uniforme por
do uniforme (A)
empregado (B) empregado (A*B) | empregado (A*B)/12

Camisa, material 100% algodéo,
modelo manga curta, tipo gola 38,28 3 R$ 114,84 R$ 9,57
polo.

5.2. Outros

N&o ha previsdo de outras despesas referentes a insumos para a contratagao.
5.3. Equipamentos

N&o ha previsao do uso de equipamentos para a contratagao.

6. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1. Os percentuais adotados para “Custos Indiretos e Lucro” deverao ser aplicados sobre o
somatério dos Modulos 1, 2, 3,4 e 5.

6.2. Os Tributos deverdo ser aplicados sobre o faturamento, ou seja, sobre o somatério dos
Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescidos do valor dos custos indiretos e do lucro. O ISS da cidade de
Florestal (MG) é de 2,00%.

Conforme orientacdo do TCU, para estimativa do valor do PIS e do COFINS, a Universidade
Federal de Vigosa utilizou os percentuais aplicados &s empresas que séo tributadas pelo Lucro
Real.

O Servico de Recepcédo se enquadra no inciso |, do art. 10 da Lei 10.833/2003 e 10.637/2002, os
guais dispdem que as pessoas juridicas referidas na Lei 7.102/83, mesmo que optarem pelo Lucro
Real, deverdo apurar o PIS e a COFINS pela sistematica cumulativa, ou seja, ou seja, 1,65% para
calculo do PIS e 7,6% para calculo do COFINS.

O licitante devera utilizar os percentuais conforme seu regime de tributacdo, sendo necessaria a
comprovacdo do regime de tributacdo informado e/ou a mudanca para o regime de tributacdo

informado.

As planilhas parcialmente preenchidas encontram-se disponiveis nos Anexos I-A e I-B.
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ANEXO I-A

|N" do Processo:

[Licitagago N°__|

|Dia I I

: horas

QUADRO RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

Discriminagéo dos Qtde. empregado Qtde. Postos Qtde. de Valor Valor Valor Total
Postos por posto ) Funcionarios | Unitario R$ | Mensal R$ R$
Recepcionista 1 15 15 R$444948 | R$66.74223 | R$ 800906381
TOTAL 15 15 R$ 66.742,23 |R$ 800.906,81
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ANEXO I-B

N® do Processo:

Licitagao N° !

Dia ! ) as : horas

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentacio da proposta )
B Municipio Flarestal-MG
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2018
D M? de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
J d Quantidade total a
Tipo de Servigo sorna al Unidade de Medida |contratar (em fungao
emana da unidade de medida)
Recepcionista 44hs Posto de Trabalho 15 (quinze) postos
Dados para composicéo dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Conservacdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.847.26
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Recepcio
5 Data base da categoria (dia‘fmés/ano) 1/1/2018
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.847 .26
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Moturno 0,00
E Feflexo do DSR no Adicional Moturno 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Sdimula 444 - TST) 0,00
G Reflexo do DSR na Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.847 26
H Intrajornada Remunerada 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.847,26
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (R$%)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 163,94
B Adicional de Férias - 1/3 Constitucional 278% 51,31
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 205,25
C |Inu:in:|én|:ia do Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 34.,80% 71,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 276,68

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges Y% VALOR (R$)
A INSS 20.00% 369,45
B Salario Educacio 2.50% 46,18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT X RAT) 1,00% 18.47
D SESC ou SESI 1,50% 27,71
E SEMAI - SENAC 1,00% 158,47
F SEBRAE 0,60% 11,08
G INCRA 0,20% 3.69
H FGTS 8.00% 147,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 642,85

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR [R$)
A Transporte 29,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R5 19,90 334,32
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida efou invalidez e/ou funeral 3,46
TOTAL SUBMODULO 2.3 367,64

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13* Salario, Férias e Adicional de Férias 276,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 642 85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 367 64
TOTAL DO MODULO 2 1.287 17
MODULO 3 — PROVISAQO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Awviso Prévio Indenizado 0.42% 7,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,62
C Multa do FGTS & Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.06% 56,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 34.80% 12.50
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 1,48

TOTAL DO MODULO 3

114,74
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MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 163,94
B Auséncias Legais 0,28% 517
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,65
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,65
F Auséncias por Doenca 1,66% 30,66
TOTAL SUBMODULO 4.1 191,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intewa|n para Repouso ou Alimentacdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$%)
41 Auséncias Legais 191,25
4.2 Intrajornada 0,00
SUBTOTAL DO MODULO 4 191,25
A Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Mddulo 4 66,56
TOTAL DO MODULO 4 257,81
MODULO 5— INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A Uniformes 957
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
TOTAL DO MODULD 5 9,57
MODULO 6 — CUSTOS IN DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALCR (R%)
A Custos Indiretos G,00% 210,949
B Lucro G,79% 23877
C TRIBUTOS
cA PlS 1,65% 70,87
C.2 COFINS 7 ,60% 326 41
C.3 155 2 ,00% 35,90
TOTAL DO MODULD 6 932,94
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) VALCR (R%)
A |MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAD 1.847 26
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.287 17
C  |[MODULQ 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 114,74
O MODULD 4 — CUSTO DE REF'GSIE}.E«G OO PROFISSIOMAL ALISENTE 287 81
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSDS 957
Subtotal A+ B+C+D+E) 3.516,54
F |ru1lf]DULO G —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 932 94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4,449 48
PRECO TOTAL POR POSTO -1 FUNCIONARIO POR POSTO 4,449 48




