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TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE RECEPCAO, COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA
[“RESIDENTE”], PARA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, CAMPUS UFV-FLORESTAL

PREAMBULO

Este Termo de Referéncia foi elaborado conforme o estabelecido nos incisos I e I, artigo 8°, e no inciso I, artigo
21, ambos do Decreto N° 3.555, de 2000, bem assim nas disposi¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, normativo que
disciplina a contratacdo para a prestacdo de servicos de natureza comum e continuada pela Administracéo
Federal, ou seja, a prestacdo de servicos comuns e continuos de recep¢do para atender as necessidades
operacionais, acessOrias ou complementares da Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal,
conforme exigéncias, rotinas e outros detalhamentos constantes deste instrumento.

A prestacdo dos servigos encontra-se respaldada no Decreto e na Instrucdo Normativa acima indicados para
serem executados de forma indireta (terceirizacéo).

A licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, sera realizada com base na Lei N° 10.520/2012,
supletivamente na Lei N° 8.666, de 1993 , e ainda, no que couber, na seguinte legislacdo: Lei Complementar N°
101, de 2000; Lei Complementar N° 123, de 2006; Lei Complementar N° 147, de 2014; Lei N° 12.846, de 2013;
Decreto N° 2.271, de 1997; Decreto N° 3.555, de 2000; Decreto N° 3.722, de 2001; Decreto N° 4.358, de 2002;
Decreto N° 5.450, de 2005; Decreto N° 5.504, de 2005; Decreto N° 7.203, de 2010; Decreto N° 7.746, de 2012;
Decreto N° 7.892, de 2013; Decreto N° 8.420, de 2015; Decreto N° 8.538, de 2015; Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo; Instrucdo Normativa SLTI/MPDG N° 02, de 2009; Instru¢cdo Normativa SLTI/MPDG N° 01, de 2010;
Instrucdo Normativa SLTI/MPDG N° 03, de 2011; Instru¢cdo Normativa SLTI/MPDG N° 05, de 2014; Instrucdo
Normativa SLTI/MPDG N° 06, de 2014; Portaria CGU/PR N° 516/2010 e Portaria MPDG/GM N° 409/2016.

1. DO OBJETO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS CONTINUOS.

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de forma continua dos servigos de
recepcao, doravante denominada simplesmente prestacdo de servicos, para atendimento a Universidade Federal
de Vigosa, Campus UFV-Florestal, conforme quantitativos de postos de servicos abaixo indicados:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios
Recepcionista 44 horas semanais 15 15
1.2, Nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no tocante a demanda e quantidade de servigos a serem
contratados, a afericdo dos quantitativos citados acima foi efetuada levando-se em conta os quantitativos
necessarios para prover as necessidades operacionais, acessorias ou complementares dos érgaos indicados no
item 1.1 deste Termo de Referéncia, e conforme Contrato de Prestacdo de Servicos a ser celebrado.

1.3. A quantidade de postos pode ser implementada no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do
contrato a ser celebrado, conforme previsao abaixo:

1.3.1. Em 01/02/2019 a prestacao do servigo iniciara com o seguinte quantitativo:
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Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas semanais 12 12

1.3.2. A previsdo para a contratagdo dos outros 3 (trés) postos de trabalho e 3 (trés) funcionarios é de até 12
(doze) meses ap0s a contratacdo inicial, prazo necessario para finalizacdo das obras do Laboratério de Ensino 11

e aposentadoria dos servidores, conforme quadro abaixo:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios
Recepcionista 44 horas semanais 3 3
1.4. Os funcionarios podem, conforme necessidade da Administragdo, exercer suas horas aos sdbados

desde que ndo interfira nos valores convencionados e ultrapasse a jornada definida.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E ITEM UNICO.
Justificativa da Contratacéo

2.1. A contratagdo da prestacdo dos servicos visa atender as necessidades operacionais, acessorias ou
complementares dos setores indicados e a recomposi¢do futura de mao-de-obra conforme a previsdo de
aposentadoria de servidores federais, cujos cargos foram totalmente ou parcialmente extintos, com a méo de obra
empregada nesses postos de servigo executando as atividades previstas no “Codigo Brasileiro de Ocupagdes”, e
conforme disposi¢des deste Termo de Referéncia e do Contrato de Prestacdo de Servicos a ser contratado.

2.2. Esta Universidade ndo possui no seu quadro funcional servidores para a execugdo das atividades
materiais acessorias, instrumentais, complementares e auxiliares, como é o caso da prestacdo de servigos em tela,

sendo, nos termos do artigo 1° do Decreto n° 2.271, de 1997 objeto de execugdo indireta (“terceiriza¢do”).
Natureza Comum e Continuada da Contratagéo

2.3. A prestacdo de servicos € de natureza comum, pois sao facilmente prestados por diversas empresas
e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das “Propostas de Precos” ofertadas, mediante especificagdes
utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, correspondendo as exigéncias
da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005.

Critérios e Sustentabilidade Ambiental

24. Ressalvadas as particularidades da prestacéo dos servigos, conforme dispfe a Instrucdo Normativa
SLTI/MPDG N° 01, de 2010, em seu artigo 6°, a contratada adotara — quando couber — as seguintes praticas de
sustentabilidade na prestacdo dos servicos:

L Quando o caso, adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto N° 48.138/2003;

L Orientar seus empregados para as boas praticas a serem observadas e tendentes ao uso
racional objetivando a redugdo de consumo de energia elétrica, 4gua e redugdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

. Quando o caso, observar as orientacdes emanadas da “Rede de Extensdo e Educacdo
Socioambiental da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Minas
Gerais” — REESA/SAMF-MG;

° Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.
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3. DO OBJETIVO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS.

3.1. A principal missdo da atividade-meio é garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas — atividades atreladas as funcdes de Estado — de forma continua, eficiente e confidvel.

3.2 Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos humanos (servidores) visando atingir a eficiéncia de suas acdes.
Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma
estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis
para o funcionamento das organizacgdes, como € o caso da prestacdo de servigos a ser contratada.

3.3. Pretende-se alcancar, com a presente contratagdo, a conciliagcdo entre 0s menores custos possiveis e
0 atendimento adequado das necessidades da Administracdo.

3.4. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servi¢os em
guestdo, sera pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame
licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta de Pre¢os” mais vantajosa para a Administrag3o,
qual seja: aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias do Edital e dos seus Anexos.

3.5. Assim, mediante tal critério ou pardmetro, a Administracdo obterd a economia, ndo obstante seja
ela uma expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado em relagdo ao preco ofertado pela
licitante vencedora.

4. DO VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO.
4.1. Nos termos do artigo 40, inciso X, da Lei N° 8.666, de 1993, e alteracdes, o valor maximo mensal

aceitavel pela Administragdo para o item Unico é de R$ 66.749,70 e de R$ 800.996,40 para 12 (doze) meses de
contrato, bem assim séo 0s seguintes os valores unitarios maximos aceitos por posto de servigo:

Jornada Valor Valor Mensal Subtotal
Cargo de Postos | Funcionarios Méaximo Méximo Anual do
Trabalho Unitario Total Valor Méaximo
Recepcionista | 44 horas 15 15 R$ 4.449,48 | R$66.742,20 | R$ 800.906,40
5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA PARA A CONTRATACAO.
5.1. As despesas com a execucdo da prestacdo dos servigos correrdo a conta das dotagBes

orcamentarias indicadas no Edital do pregdo eletrénico instaurado.
6. DA CATEGORIA PROFISSIONAL NA CONTRATACAO.

6.1. As categorias de profissionais da méo de obra empregada nos postos de servigos para a prestacéo
dos servicos de encontram-se indicada na “Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes” (CBO).

7. DA FORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS EMPREGADOS.

7.1. A mao de obra disponibilizada para os postos de servico devera possuir a escolaridade e 0s
requisitos minimos que se seguem:

Postos de Servigo de Recepcéo:

v" Escolaridade: ensino médio completo;
v Idade minima: 18 anos;
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7.2.

v" Conhecimentos basicos de informética (Broffice);
v" Nog6es de organizacéo de arquivos;

v’ Boa dicgdo;

v' Desembaraco;

v" Urbanidade no trato e boa apresentacao.

A Contratante exigira a documentagdo quando da apresentacdo do profissional para atendimento a

solicitacdo da prestacdo dos servicos.

7.3.

cadastral.

8.

8.1.

A documentacdo, depois de examinada, sera devolvida & Contratada, que a mantera no registro

DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

Os detalhamentos operacionais, rotinas e outros procedimentos para a prestacdo dos servicos

encontram-se indicados no Item 17 deste Termo de Referéncia e no Anexo TR-M (Estudos Preliminares).

9.

9.1.

DA EXECUGAO DOS SERVICOS E INSTALAGCAO DE ESCRITORIO.

A prestacdo dos servigos deverd ser iniciada em 2018, conforme item 1.3., devendo a Contratada,

alocar a mao de obra nos respectivos locais, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

9.2.

Com base na Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a empresa deverd instalar escritdrio a no maximo 200
km da UFV/CAF — MG. Sugere-se que a Contratada instale um escritério em Florestal, para atendimento
ao Contratante no horario comercial.

10.

10.1.

DO SALARIO E DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO.

Os salarios dos empregados disponibilizados para os postos de servico, bem assim como os demais

direitos e beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei, acordo, dissidio ou “Convencao
Coletiva de Trabalho” dos Sindicatos aos quais as licitantes e os profissionais estejam vinculados.

10.2.

E da exclusiva responsabilidade da Contratada a observancia do acima exposto, inclusive quando

da formulagdo da “Proposta de Pregos” ofertada no pregdo eletronico.

11.

11.1.

DA REQUISICAO E DA APRESENTAGAO DOS EMPREGADOS.

A requisicdo para apresentacdo dos empregados, quando for o caso, sera realizada mediante

“ordem de servico” expedida pela Fiscaliza¢do da Contratante.

11.2.

O preenchimento das vagas afetas a prestacdo de servicos serd realizado apds andlise pela

Contratante, de modo a comprovacgdo quanto ao atendimento as exigéncias contidas no item 7 deste Termo de

Referéncia.

11.3.

Aprovado o curriculo, o empregado seré alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do

tempo de disponibilidade para fins de prestacéo dos servigos e de faturamento.

11.4.

No ato da apresentacdo, do empregado ou do substituto, a Contratada deverd encaminha-los ao

Fiscal juntamente com “Carta de Apresentagdo” acompanhada de toda a documentacdo exigida, conforme Anexo
TR-1 e Anexo TR-J deste Termo de Referéncia.

11.5.

O empregado devera apresentar-se a fiscalizagdo, para inicio dos servigos, devidamente

uniformizado, apds o recebimento dos beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte, se couber.
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12. DA SUBSTITUICAO DOS EMPREGADOS DOS POSTOS DE SERVICO.

12.1. A cada solicitacdo da Contratante, quando da necessidade de preenchimento de vagas, a
Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos
novos empregados.

12.2. A Contratada devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela Contratante e
independentemente de justificativa, qualquer empregado alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia
ou comportamento sejam considerados, pela Contratante, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico.

12.3. Na auséncia do empregado titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico ou outro
motivo analogo, a Contratada deverd efetuar a reposicdo da méo de obra, exceto nos casos de férias previstos no
Anexo TR-M.

12.4. O empregado substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado até 3 (trés) dias Uteis da
assinatura do contrato para treinamento.

12.5. Né&o sera permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho nem a substitui¢do por empregados free
lancers, que ndo comprovem registro de efetivo no quadro funcional da Contratada.

12.6. A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do empregado (cobertura) e, nessa
hip6tese, as horas serdo deduzidas da fatura.

13. DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DOS POSTOS.

13.1. O horério base da prestagdo dos servicos estd organizado em postos e conforme constante do item
17 — “Horarios e Escalas de Servigo” deste Termo de Referéncia.

13.2. Em face do acima exposto, os horarios de trabalho ficardo a critério da Contratante e poderao
sofrer alteragBes de acordo com as necessidades, sendo comunicado a Contratada, com antecedéncia, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias e devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situagéo.

13.3. Em nenhuma hipétese havera pagamento pela Contratante de “horas extras”, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

13.4. Nas atividades definidas neste Termo Referéncia a “hora-padrio” estabelecida pelo orgéo
representativo ou normativo da categoria serd reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta)
minutos.

13.5. Deve a Contratada, ainda, se for o caso, providenciar a execucdo dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, se for necessario e a critério da Contratante, desde que comunicado
previamente a Contratada, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida, em até 180 dias corridos, conforme Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria.

13.6. O controle do cumprimento da carga horaria estabelecida sera de inteira responsabilidade da
Contratada, devendo ser comprovado por meio de controle eletrdnico biométrico, cabendo ao seu Preposto o
suprimento ou substituicdo de prestador de servigos, nas ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da
carga horaria e de alguma requisicao, independente de sua causa.

14. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS.
5
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14.1. A Contratada devera fornecer, no desenrolar da prestacdo dos servicos e na periodicidade
estabelecida, os materiais e equipamentos Necessarios.

14.2. Quando o caso, a Contratada devera fornecer, sem 6nus para seus empregados, 0s equipamentos de
protecdo individual, acessérios e tudo mais necessario para a eficiente e eficaz execucdo das tarefas e dos
servicos operacionais da prestacdo dos servicos, nas condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato a ser celebrado.

15. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES AOS EMPREGADOS.

15.1. A Contratada fornecera as suas expensas e sem 6nus para 0s empregados ou para a Contratante, até
10 (dez) dias corridos da contratacdo, 3 (trés) jogos de uniforme.

15.2. Os uniformes deverdo receber prévia aprovacdo da Contratante e cada jogo sera composto,
basicamente, das seguintes pegas e quantitativos que se seguem:

Uniformes Femininos de Recepcionista:
» 3 (trés) camisas 100% algodao, cinturada, gola p6lo, modelo manga curta.
Uniformes Masculinos de Recepcionista:
» 3 (trés) camisas 100% algod&o, gola pélo, modelo manga curta.
15.3. Os 3 (trés) jogos de uniformes devem ser novos, de boa qualidade e entregues na numeracao

dos empregados disponibilizados para os postos de servico — com as adequac@es entendidas necessarias para
uniformes masculinos e femininos — até 10 (dez) dias corridos contados do inicio da contratacao.

15.4. A entrega dos uniformes devera ser realizada diretamente aos empregados na presenca do Fiscal do
Contrato.
15.5. O uniforme serd fornecido contra recibo, que especificard o seu custo, mediante comprovante

especifico com copia para 0 empregado.

15.6. Posteriormente, serdo fornecidos 3 (trés) jogos de uniforme a cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato.

15.7. A Contratada deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou com desgastes ou
manchas, independentemente do prazo minimo acima estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
Contratante ou para os empregados destacados nos postos de servigo.

15.8. No caso de funcionéria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

15.9. A relacdo bésica de uniformes a serem fornecidos pela Contratada compora a Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e devera ser elaborada em conformidade com o modelo constante do Anexo TR-B deste
Termo de Referéncia.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

16.1. S&o obrigacOes da Contratante:

OBRIGAGCOES GERAIS
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condi¢Bes estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servigos a ser
celebrado.

Indicar os postos onde 0s servicos serdo executados.

Quando o caso, disponibilizar a Contratada local adequado para instalacdo e permanéncia
dos empregados.

Quando o caso, relacionar as dependéncias das instalages fisicas, bem assim os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucéo dos servigos, e
quando for o caso, com a indicagdo do estado de conservagéo.

Solicitar a Contratada todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente designados
para esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666, de 1993, e alteragdes, e na Instru¢do
Normativa SEGES/MPDG N° 05, de 2017, procedendo ao atesto das respectivas faturas,
com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

Rejeitar os servigos executados pela Contratada em desacordo com as clausulas do Contrato
de Prestacdo de Servicos a ser celebrado, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de suspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou
de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela Contratante.

Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da Contratante para
a prestacao dos servicos continuos.

Solicitar o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou Preposto da Contratada
que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que dificulte a superviséo e fiscalizagdo e
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe
foram designadas. O afastamento deve ser feito no prazo maximo de 24 (vinte quatro)
horas, a contar da solicitacao.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem “horas extras”.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos Prepostos ou Responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados da Contratada, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relacédo a funcéo especifica para a qual o empregado foi contratado;

d) Considerar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais da
Contratante, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada ou por seus Prepostos.

Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no curso da prestacdo do
servigo, determinando o que for necessario & sua regularizacéo.

Exigir, mensalmente, todos os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
beneficios, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme especificado neste
Termo de Referéncia.

Verificar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no item 7
deste Termo de Referéncia, solicitando a Contratada as substituicdes que se verificarem
necessarias.

Efetuar o desconto na fatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos profissionais vinculados ao Contrato, bem como das contribui¢8es previdenciarias e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), quando estes ndo forem adimplidos,
conforme Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada.
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17.

17.1.

18.
19.
20.

21.
22,
23.
24.
25.
26.

Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condigdes estabelecidas no Contrato de
Prestacdo de Servicos a ser celebrado.

Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Exigir garantia, com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no Contrato de Prestacdo de Servicos a
ser celebrado, nos moldes do artigo 56 da Lei N° 8.666, de 1993, e altera¢Ges, que somente
sera liberada ante a comprovacdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, por parte da Contratada, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Contratante,
conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Autorizar a devolugdo da garantia & Contratada, apés o encerramento do Contrato de
Prestacdo de Servigos, nas condi¢des estabelecidas.

Solicitar ao banco, quando necessério, extrato da conta vinculada, para acompanhamento
dos valores provisionados.

Autorizar ao banco a liberacdo da movimentacdo da conta vinculada & Contratada, nas
condi¢Bes estabelecidas.

Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

Reter 11% sobre o valor da fatura de servigcos da Contratada, nos termos do artigo 31, da
Lei 8.212/1993.

Comunicar a Secretaria da Receita do Brasil, ao Ministério do Trabalho e Emprego e outros
6rgdos competentes qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes devidas.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Sdo obrigacGes da Contratada:

OBRIGACOES GERAIS

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
“Proposta de Prec¢os”, com a alocag@o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, uniformes e equipamentos
necessarios, na qualidade e quantidade contratadas.

Selecionar e encaminhar a Contratante, apos solicitacdo por meio de “Ordem de Servico”,
os profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Gestor e/ou Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente.

Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados
com esmero e perfeigéo.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando
esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar
toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servigos contratados,
atendendo prontamente as reclamacdes formuladas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

Notificar a Contratante, por escrito, sobre todas as ocorréncias que possam vir a embaracar
0S Servicos contratados.

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais que venham a ser causados por
seus empregados ou Prepostos a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo sendo esta excluida ou reduzida pela fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizado pela Contratante, de acordo com o artigo 70, da Lei N° 8.666,
de 1993, e alteracdes.

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e quando
necessério e por acordo das partes, supressfes superiores ao percentual indicado.

Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §5°-B a 5°-E, do artigo 18, da Lei Complementar N°
123, de 2006, e alteraces.

Comunicar formalmente & Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do Contrato
de Prestagdo de Servicos mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas
nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da Lei Complementar N° 123, de 2006, e alteragdes, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do artigo 17, XII, artigo 30, §1°, Il e do artigo 31, I, todos
da citada lei complementar.

Apresentar & Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, no prazo 5 (cinco) dias uteis.

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua “Proposta de Pregos” adjudicada, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da prestagdo dos servicos, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei N° 8.666, de 1993 , e
alteracGes.

Fornecer, conforme o caso, os uniformes e EPI necessarios ao desenvolvimento das
atividades objeto do contrato.

Quando o caso, substituir os uniformes e materiais recusados pela fiscalizagdo da
Contratante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia
e no Contrato de Prestacdo de Servicos a ser celebrado.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo e execucdo permanente da prestacdo dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos contratada.

Selecionar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, em especial no
tocante a formacdo, capacitacdo e escolaridades exigidas na legislacdo especifica, tendo as
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagcdes da Contratante.
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23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, os comprovantes de pagamento de
salarios e beneficios dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais e de
regularidade junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumprir com todas as obriga¢gBes e manter as condi¢des exigidas para habilitacdo na
licitacdo, sob pena de rescisdo contratual, afora as demais san¢des cominadas.

Indicar, quando da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante declaracdo
em que deverd constar o nome completo, CPF e da identidade, Preposto que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual, de
acordo com o artigo 68 da Lei N° 8.666, de 1993 , sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados.

O preposto, uma vez indicado e aceito pela Contratante, devera apresentar-se logo apos a
assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, para tratar dos assuntos pertinentes a sua
implantacdo e execucdo e ndo poderd ocupar concomitantemente nenhum dos postos objeto
desse termo de referéncia.

Instruir ao seu Preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

O Preposto devera visitar, no minimo, uma vez por més as dependéncias dos 6rgaos
indicados no item 1.1 deste Termo de Referéncia, no horario de expediente, a fim de
interagir com a administracdo local, anotando reclamagdes, entregando e coletando
documentos, pertinentes & prestacao dos servicos.

Acompanhar a atuacdo do Preposto para que comande, coordene e controle a execugdo dos
servicos contratados e mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato de Prestagdo de Servicos, adotando as providéncias requeridas
relativas & execugdo dos servicos pelos empregados.

Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a Contratante e
0 Preposto da Contratada de forma permanente 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Contratante.

Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia e de acordo com o clima da regido e com o disposto na
respectiva negociagao coletiva de trabalho.

Quando o caso, os empregados que irdo efetuar “cobertura” deverdo estar devidamente
uniformizados.

Orientar o empregado alocado no posto de trabalho a apresentar-se devidamente asseado,
barbeado, com unhas e cabelos cortados, uniformizado e sempre dentro dos padrBes de
apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades da prestacdo dos servicos, e
sempre que houver alocacdo de novo empregado na execugdo do contratado, relacdo
nominal constando nome completo, endereco residencial, telefone, CPF, PIS, func¢éo e nivel
de escolaridade dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia.

Impedir que os empregados que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retornem as instala¢es da Contratante.

Manter quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucdo dos servigos
contratados, inclusive nas situacdes de férias, licencas, faltas ao servico, demissdo e outros
afastamentos, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior.
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39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.

Remunerar o profissional substituto com o salario devido do profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes previstos contratualmente.

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao de obra, entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos.

Efetuar a fiscalizacdo da frequéncia de ponto dos empregados, controlando com rigor seus
empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel.

Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para a
Contratante de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente.

Fornecer aos seus empregados no primeiro dia Gtil do més trabalhado, os beneficios de:
vale-transporte e vale-alimentagdo, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades.

Os beneficios deverdo ser fornecidos em sua totalidade.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes nas quais se faca necessaria a execucdo de servigos em
regime extraordinério.

Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia
intempestiva (tais como faltas) e de forma a evitar a interrupgdo da prestacéo dos servigos, o
empregado disponibilizado no posto de servico, devendo identificar o respectivo substituto
ao fiscal do contrato.

Sera permitido o sistema de “banco de horas”, com o acompanhamento e controle da
Contratada, devendo a compensacao ser feita no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos
empregados.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB),
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para
todos os empregados;

c) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente, por meio eletrdnico,
quando disponivel.

Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, declaracdes
emitidas pelos empregados de que eles possuem o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econbémica Federal (CEF).

Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do Contrato, declaracdes
emitidas pelos empregados de que eles possuem o acesso, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

Providenciar a substituigdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demissdo, de forma a evitar a interrup¢do dos servicos, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente.

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Contratante.
Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer dispensa ou substituicdo de empregados.
Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via dep6sito bancario na conta corrente do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo da méo de obra,
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17.2.
contratacgéo:

56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

Sao

demonstrando as comprovagdes respectivas, ressalvados os recolhimentos feitos
diretamente pela Contratante, conforme disposic@es do contrato a ser celebrado.

O prazo acima serd o mesmo para os empregados na “cobertura” de auséncias ou
substituicBes na prestacdo dos servigos.

O pagamento mensal dos empregados devera ser efetuado em agéncia situada na cidade em
que ocorre a prestacdo dos servicos.

N&do vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Contratante.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham vitimar os seus empregados em
servico, cumprindo todas as obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades.

Prestar socorro imediato, em caso de acidente no local da prestagdo dos servicos,
providenciando transporte privado ou veiculo de socorro até a unidade hospitalar para
atendimento.

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto N° 7.203, de 2010, que dispBe sobre a vedacdo do
nepotismo no &mbito da Administracdo Publica Federal.

Solicitar, no ato da contratacdo de seus empregados, declaragdo nos moldes do Decreto N°
7.203, de 2010 e do modelo constante no Anexo TR-1 deste Termo de Referéncia.

A Contratada devera autorizar a Contratante, no momento da assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A Contratada autorizara a Contratante, no momento da assinatura do Contrato de Prestacéo
de Servigos, a realizar o desconto nas faturas e o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciérias e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), quando estes ndo forem adimplidos,
conforme modelo Anexo TR-E deste Termo de Referéncia.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Contratante — por
exemplo, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento — os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) decorrentes.

obrigacOes operacionais basicas da Contratada, afora outras pertinentes ao objeto da

OBRIGACOES OPERACIONAIS BASICAS

Exercer as atribuicdes previstas no “Cddigo Brasileiro de Ocupagdes” (CBO) e as rotinas e
procedimentos indicados neste Termo de Referéncia.

Desenvolver atividades decorrentes da contratagdo nos locais ou drgdos indicados neste
Termo de Referéncia.

Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.
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Desenvolver atividades objeto da prestacdo de servigcos contratada nos 6rgédos/locais
indicados neste Termo de Referéncia, conforme as obrigagdes, rotinas, tarefas e outros
procedimentos operacionais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Efetuar a reposicdo de mdo de obra em carater imediato e em eventuais auséncias,
observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

Fornecer, como indicado no Item 15 deste Termo de Referéncia, uniformes e, se o caso, 0s
equipamentos de seguranca e protecdo individual compativeis ou necessarios a cada
atividade operacional executada.

Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos nos regimes
contratados e obedecer as disposic¢Ges da legislacdo trabalhista vigente.

Executar os seguintes servi¢os, exemplificativamente:
Postos de Servico de Recepgéo:

» Exercer as atribuigdes previstas no “Codigo Brasileiro de Ocupagdo” (CBO) do
Ministério do Trabalho e Emprego

»  Receber correspondéncias, documentos, volumes e outros expedientes e encaminhé-los
para a area responsavel pela distribuicdo, registrando a sua movimentagao

> Conferir documentos

»  Recepcionar e prestar informagdes ao pablico em geral, pessoalmente e por telefone,
quando o caso

Receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados
Preparar e organizar agendas

>

>

»  Realizar pesquisas diversas

»  Digitar documentos, e-mails, quadros, planilhas e tabelas
>

Organizar, atualizar e arquivar documentos e papéis em geral, em conformidade com
os padrdes em vigor adotados pelo érgéo

»  Revisar textos de correspondéncias, documentos e expedientes em geral
»  Alimentar com dados, quadros e tabelas

»  Requisitar, receber, conferir, organizar e distribuir materiais de consumo, registrando a
movimentacao em conformidade com os padrdes em vigor adotados pelo drgéo

» Entregar formulérios, senhas de atendimento e documentos, quando devidamente
autorizado pelo setor

> Atender chamadas telefonicas

»  Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios

»  Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho
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17.3.

17.4.

17.5.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

» Quando determinado, orientar a formacdo de filas e outras formas de controle de
contribuintes e do publico em geral no acesso aos setores

»  Buscar informagao interna necessaria ao atendimento ao publico
»  Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme
»  Manter a ética nas relacbes departamentais e interdepartamentais

> Executar outras tarefas de escritério de carater limitado conforme “CBO”, além das
tarefas tipicas da profissédo

Manter preposto com capacidade e competéncia para tomar decisdes compativeis com 0s
compromissos assumidos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga.

Instruir os seus empregados quanto & prevencao de incéndios.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas.

Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos.

Zelar pela conservagéo do patriménio da Contratante.

Orientar seus empregados destacados para os postos de servigo quanto & boas praticas
objetivando a otimizagao dos recursos e reducdo de desperdicios, tais como e conforme o
caso: racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes, economia no
consumo de agua e energia elétrica, cautelas requeridas no descarte de materiais poluidores,
tais como pilhas e baterias.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno, preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

HORARIOS E ESCALAS DE SERVICO

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme indicado no item
1.1 deste Termo de Referéncia.

A prestagdo dos servicos na escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser feita em
periodos compreendidos entre 6:00 (seis) horas e 22:00 (vinte e duas) horas, de segunda-feira a sexta-feira e/ou
segunda-feira a sdbado, conforme o interesse e a conveniéncia da Contratante.

INSTALACAO DE RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

Em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da assinatura do contrato, a Contratada tera de
instalar relégio de ponto eletronico e biométrico, sem 6nus para a Contratante, nos seguintes locais:

» Setor de Vigilancia da Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal

» Posto de Vendas da Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal

18.

DAS OBRIGAGOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.

14




UF f CAMPUS UFV-FLORESTAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

SERVICO DE MATERIAIS

Universidade Federal de Vigosa

Rodovia LMG 818 km 06 — Campus Universitario — Florestal — MG
CEP: 35690-000 - Fone: (31) 3536-3354 — E-mail: sermat@ufv.br

18.1. No que couber, considerando o objeto da prestacdo dos servicos e suas especificidades, a
Contratada devera atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa
SLTI/MPDG N° 01, de 2010, e altera¢des, e outros normativos que venham a ser estabelecidos.

18.2. A Contratada devera realizar, sem 0Onus para a Contratante, treinamento peridédico de seus
empregados sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuicdes.
18.3. Quando for o caso, a Contratada autorizara a participagdo de seus empregados em eventos de

capacitacao e sensibilizacdo promovidos pela Contratante.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS.
19.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura.
19.2. O contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos

termos do artigo 57, inciso Il, da Lei N° 8.666, de 1993, e alteraces, e caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente, conforme
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo:

a) Servicos prestados regularmente a Contratante;

b) Interesse da Contratante na continuidade da prestacdo dos servigos;

c) O valor contratual permanece economicamente vantajoso para a Contratante;
d) Manifestacdo expressa da Contratada do interesse da prorrogacao.

20. DA ABERTURA DA CONTA CORRENTE VINCULADA.

20.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, a Contratante provisionard,
mensalmente, valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos
empregados da Contratada, que serdo depositados em conta vinculada especifica, em consondncia com o disposto
na Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n® 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

20.2. A assinatura do Contrato de Prestacdo dos Servicos sera precedida dos seguintes atos:

@) Autorizagdo, por parte da Contratada, para abertura de conta vinculada para depésito de
provisdo e retencdo de valores, em seu nome — bloqueada para movimentagao —, conforme
modelo constante do Anexo TR-D deste Termo de Referéncia;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagdo da conta vinculada, de termo

especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da Contratante.

20.3. O montante do deposito vinculado deixara de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
Contratada e sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisGes e percentuais:

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso
L . . o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 25,43%
Incidéncia sobrg ferlla_s, um tergo consyt_uugnal de férias 7.39% 7.60% 7.82%
e 13° (décimo terceiro) salario (*)
TOTAIS 32,82% 33,03 % 33,25%
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(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no artigo
22, inciso 1, da Lei N° 8.212, de 24 de julho de 1991.

20.4. Os valores provisionados na forma do subitem acima somente serdo liberados, mediante
autorizacdo da Contratante, para pagamento das verbas de que tratam e nas seguintes condicgdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo Federal vigente, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

C) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. A Contratada poder& solicitar autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato:

@) Paraa liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacBes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

b) Apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagio
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a Contratante expedira a autorizacdo para a
movimentacéo da conta vinculada e a encaminhard & instituicdo financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
Contratada;

C) A autorizagdo referida no subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizag6es trabalhistas aos empregados favorecidos.

20.6. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

20.7. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execu¢do completa do contrato,
apoOs a comprovacdo, por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

20.8. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo
de cooperacdo, observada a maior rentabilidade.

20.9. A Contratada arcara com eventuais custos da conta vinculada previstos no Acordo de Cooperagao
celebrado pela Contratante com a Caixa Econdmica Federal.

21. DO PAGAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUOS.

21.1. Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, com base no Acordo de
Nivel de Servico (ANS), que tem por finalidade aferir os resultados produzidos na execucdo do contrato, por
meio da verificacdo da qualidade do servigo prestado, adequacgdo de prazos, obrigacdes contratuais, materiais
aplicados, dentre outros fatores previstos na Metodologia de Trabalho e Definicdo da Rotina de Execucgdo e
demais exigéncias deste Termo de Referéncia.
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21.2. A Contratante deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias nao trabalhados pelos
empregados da Contratada, calculado sobre o valor total do respectivo posto de trabalho, caso ndo promova a
substituicdo imediata.

21.3. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do
contrato e os seguintes deverdo ser faturados considerando o més integral.

21.4. A nota fiscal/fatura devera ser entregue no Setor de Almoxarifado da Universidade Federal de
Vicosa, Campus UFV-Florestal.

21.5. A Contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servi¢os emitida no més
subsequente ao da prestagdo dos servicos.

21.6. Recebida a nota fiscal/fatura e a documenta¢do mencionada no subitem 21.8, o Fiscal do Contrato
devera apor a data de recebimento e assina-la.

21.7. A Contratada deverd discriminar no corpo da nota fiscal/fatura o endereco, o0 CNPJ, o nimero do
Banco, Agéncia e nimero da Conta Corrente, bem assim a descrigdo clara do objeto e nimero do contrato,
valores, glosas, em moeda corrente nacional e retencGes tributdrias, bem como o nimero do processo
administrativo que originou a contratacdo conforme legislacéo vigente.

21.8. A Contratada devera entregar, para pagamento, juntamente com a nota fiscal/fatura, os seguintes
documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricéio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da Contratada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do Licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

@) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Declaragdo de optante do “Simples Nacional”, conforme Instrucdo Normativa SRFB N°
480/2004, e alteracdes, caso seja optante do citado regime de tributagéo;

g) Planilha mensal de faturamento, contendo 0s seguintes campos: nome completo do
empregado, funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados e ndo trabalhados, férias, licengas,
faltas, coberturas, salario, vale-transporte e alimentagdo, glosas, valor mensal do posto, valor
faturado, entre outros;

h) Planilha mensal com o demonstrativo para a retencdo na conta vinculada, discriminando o
nome dos empregados, data de admissdo, salarios e as quantias correspondentes para o
provisionamento;

(3%

i) Os documentos mencionados nas alineas “a” a “d” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF).

21.9. O prazo para pagamento da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela fiscalizagdo do contrato,
ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias contados da data de sua apresentacdo, conforme Anexo Xl da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.
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21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

No caso de incorrecdo, inconsisténcias ou duvidas nos documentos apresentados, e ainda se a nota
fiscal/fatura apresentar erro ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, serdo estes restituidos a
Contratada para as correcdes solicitadas, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contados a partir do
recebimento da diligéncia pela Contratada.

O prazo para pagamento iniciar-se-a ap06s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

A Contratante ndo respondera por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes em decorréncia do subitem 21.11 deste Termo de Referéncia.

Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

Serdo retidos na fonte os tributos e contribui¢fes sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto do contrato:

a)
b)

c)

Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos tributos adiante indicados;

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o financiamento da Seguridade Social (COFINS), e Contribuicdo
para os programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP), conforme determina o artigo 64 da Lei N° 9.430/1996;

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar N°
116/2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou estadual sobre o tema.

O atraso no pagamento da nota fiscal/fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante, o valor

devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas: |1 = (TX/100)/365e EM =1 x N x VP,
onde: 1 = indice de compensacio financeira; TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos
moratdrios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento; e VP = Valor
da parcela em atraso.

22, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO.

22.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos servigos realizar-se-a por servidores,
especialmente designados para esse fim, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei N° 8.666, de 1993 e das
disposicoes da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°® 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

22.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucao
e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato;

f)  Asatisfacdo do publico usuério.
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22.3.

Ao gestor e/ou fiscal do contrato, conforme o caso, compete acompanhar, fiscalizar, conferir e

avaliar a execucdo do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir quaisquer dividas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas ou
problemas observados, conforme prevé o artigo 67, da Lei N° 8.666, de 1993 e na Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, e ainda as seguintes obrigacdes:

Na fiscalizagdo inicial, ou seja, no momento em que a prestacao de servicos € iniciada:

a) Elaborar “planilha-resumo” do contrato, contendo informagdes sobre os empregados
terceirizados com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificaches, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas e
ocorréncias;

b) Analisar, por amostragem, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

C) Conferir todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados, a fim de verificar se as
informac@es nelas inseridas coincidem com as informages fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

d) Observar, com especial atencéo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcédo
exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de outras eventuais altera¢bes dos contratos de trabalho;

e) Conferir se 0 nimero de terceirizados por fungdo é igual ao previsto no contrato;

f) Verificar se o salario recebido pelo empregado néo é inferior ao previsto no contrato e na
respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria (CCT);

g) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se 0s empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito);
h) Verificar a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho, cuja presencga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, e,
quando o caso, o fornecimento dos equipamentos de protecdo individual (EPI) devidos.

No primeiro més da prestacdo dos servicos a Contratada devera apresentar a seguinte documentacéo,

devidamente autenticada ou ndo, desde que acompanhada dos originais:

a) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ntmeros da carteira de identidade (RG) e inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

C) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaréo os servigos;

d)

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos exigidos
pela Contratante deverdo ser apresentados.

Na fiscalizacdo mensal a ser feita antes do pagamento da fatura:

a) Reter a contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
nota fiscal/fatura, os impostos incidentes e outras retencdes previstas em face da prestacdo
dos servicos;

b) Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF e o0 CADIN;

C) Exigir a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, 0
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF), e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no referido SICAF.
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Na fiscalizacdo diaria a ser feita:

a) Evitar ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados, sendo que as
solicitacBes de servicos e eventuais reclamac@es ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao Preposto;

b) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacdo de jornada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador;

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Na fiscalizacdo especial a ser feita:

a) Observar a data-base da categoria prevista na respectiva “Convengdo Coletiva de
Trabalho”, sendo que os reajustes dos salarios devem ser obrigatoriamente concedidos pela
Contratada no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor ou fiscal do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, observado o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°® 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, inclusive quanto & necessidade de solicitacdo
da Contratada;

b) Devera se certificar de que a Contratada observa a legislacao relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados;
c) Devera se certificar de que a Contratada respeita a estabilidade provisoria de seus

empregados, como, por exemplo, “cipeiro”, gestante, e estabilidade acidentaria.

Na fiscalizacdo por amostragem a ser feita na periodicidade, interesse e conveniéncia da Contratante:

a) Solicitar, por amostragem, aos empregados, para que seja verificado se as
contribuigdes para a Previdéncia e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s extratos da conta do
referido FGTS, que deverdo ser entregues a fiscalizacao;
C) As solicitacdes contidas nas alineas anteriores tém por objetivo fazer com que todos os

empregados tenham seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que
a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado, garantindo
assim o “efeito surpresa” — e 0 beneficio da expectativa do controle.

A Contratada deverd entregar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, quando solicitados pelo Fiscal, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) Copia da Folha de Pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomadora a Contratante;

C) Copia dos contracheques assinados pelos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como, por exemplo, vale-transporte e
vale-alimentagdo, a que estiver a Contratada obrigada por forga de lei ou de “Convengdo” ou
“Acordo Coletivo de Trabalho”, relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos e de
qualquer empregado na prestacdo dos servigos.

Na fiscalizacao final, ou seja, quando do término do contrato ou, se o caso, da rescisao contratual:
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a) A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més de prestacdo dos
servicos em face da extingdo ou da rescisdo do contrato, cOpias autenticadas ou ndo, desde
gue acompanhadas dos originais, dos documentos abaixo relacionados:

» Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

» Guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria;

» Guias do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), referentes as rescisdes
contratuais.

» Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

» Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) A Contratante deverd analisar a documentacdo acima solicitada no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de indicios de irregularidade serdo adotadas as seguintes providéncias por parte da Contratante:

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o fiscal do contrato comunicaré ao gestor para oficiar ao setor competente da
Previdéncia Social, & Secretaria da Receita Federal do Brasil e outros 6rgdos competentes,
conforme o caso;

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), o fiscal do contrato comunicard ao gestor para oficiar ao setor
competente do Ministério de Trabalho e Emprego.

22.4. Sempre que entendido necessario ou quando for o caso, a conformidade dos materiais a ser
utilizado na prestacdo dos servigos, como indicado estimativamente neste Termo de Referencia, sera verificada
com o documento apresentado pela Contratada, contendo a relagdo dos materiais empregados na qual constem as
respectivas quantidades, especificaces técnicas tais como: marca, qualidade e forma de uso.

22.5. O Gestor ou Fiscal administrativo do contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas e, no &mbito das suas atribuicdes regimentais, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos paragrafos 1° e 2°, artigo 67, da Lei N° 8.666, de
1993, e alteracdes.

22.6. O Gestor ou Fiscal administrativo do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no paragrafo 1°, artigo 65, da Lei N° 8.666, de 1993, e
alteracdes.

23. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS) ENTRE AS PARTES.

23.1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratacdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, aferindo os niveis
esperados de qualidade e respectivas adequacfes de pagamento da prestacdo dos servicos contratada.

23.2. A Contratada obrigar-se-a4 ao cumprimento do Acordo de Nivel de Servigos (ANS), conforme 0s

indicadores constantes no Anexo TR-F deste Termo de Referéncia, sujeitando-se as sanc¢Bes financeiras por
metas ndo atingidas.
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23.3. A Contratante devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, devendo intervir
para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo dos servicos
e a qualidade exigida.

23.4. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

23.5. E requisito béasico que a Contratada cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme
legislacdo vigente.

24, DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO E ACEITAGAO DOS SERVIGOS.

24.1. A aceitacdo do objeto da prestacdo dos servigos ficara condicionada ao atendimento das exigéncias
deste Termo de Referéncia quanto & sua execucdo e cumprimento das clusulas e demais obrigacfes contidas no
contrato a ser celebrado.

24.2. A metodologia de avaliacdo se dara por meio de fiscalizacdo a ser exercida pelo Gestor, pelo
Fiscal administrativo ou, ainda, por servidor especialmente designado pela Contratante com esse fito, e observaré
0s seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo & Contratada, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagdo
profissional exigidas;

c) A qualidade e as quantidades dos recursos materiais utilizados;

d) Adequagdo dos servigos prestados a rotina de execucéo, procedimentos e outras exigéncias
estabelecidas;

@) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

25, DA COMPOSICAO DOS CUSTOS E PRECOS DA CONTRATADA.

25.1. A “Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos” visa identificar os elementos e os componentes da
“Proposta de Precos” da Licitante, possibilitando a verificacdo de sua exequibilidade, bem assim servir de base
para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

25.2. No caso desta contratagdo, a Licitante devera utilizar “Planilha de Custos e Formagao de Pregos”
disponivel para este certame no www.comprasnet.gov.br para cada tipo de posto de servico indicado no subitem
1.1 e conforme modelo constante do Anexo TR-A deste Termo de Referéncia:

a) A citada “Planilha de Custos e de Formacdo de Precos” é exemplificativa e ndo taxativa,
podendo cada Licitante alterd-la desde que nela constem todos os custos e esteja em
consonancia com o modelo constante da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

b) Portanto, a Licitante poderd efetuar as adaptacGes necessarias na mencionada
“Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos”, de acordo com o objeto da prestagdo de
servicos e com as especificidades de cada posto de servico ou categoria profissional
empregada.

25.3. Na “Proposta de Pregos” devem estar inclusas as despesas inerentes a prestacdo dos servigos, tais
como: salarios; contribuicdes previdenciarias, sociais, e trabalhistas; seguros; tributos incidentes (impostos,
taxas e contribui¢Bes); transporte (vale-transporte); alimentacdo (vale-alimentacdo e/ou cestas basicas); outros
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beneficios previsto em “Convengdo Coletiva de Trabalho” ou equivalente; despesas administrativas e bancarias;
lucro e todos 0s insumMOos necessarios a sua composicao.

25.4, Nos termos do artigo 40, inciso X, da Lei N° 8.666, de 1993 , os valores maximos unitarios por
posto de servico aceitos pela Administracdo estdo indicados no item 4 deste Termo de Referéncia, bem assim no
Edital do Pregéo Eletrdnico a ser instaurado para a contratacdo pretendida.

25.5. Quando o caso, os custos referentes aos equipamentos e 0s materiais necessarios a prestacdo dos
Servigos constardo como item especifico da “Planilha de Composi¢do dos Custos e Pregos”, que compora o valor
total (anual) da proposta da Licitante, conforme Anexo TR-C deste Termo de Referéncia.

25.6. O valor total anual dos equipamentos e materiais exigidos na prestagdo dos servicos sera dividido
pelo ndmero de meses da contratacdo 12 (doze).

25.6.1. O resultado (1/12) seré considerado o valor mensal do fornecimento, que sera o valor maximo a ser
desembolsado mensalmente pela Contratante para pagamento a Contratada, em face do referido fornecimento.

25.7. Juntamente com a “Proposta de Pregos” deverdo ser apresentadas “Memorias de Calculo”
detalhadas que contenham a metodologia e as férmulas adotadas pela Licitante para obtencdo dos valores
propostos para os encargos, insumos, materiais ¢ demais componentes da “Planilha de Custos de Formagdo de
Precos” dos postos de servigo envolvidos na contratagdo, conforme modelo que constitui o Anexo TR-C deste
Termo de Referéncia.

25.8. Na “Proposta de Precos™ terd de constar a indicacdo do sindicato, ou sindicatos, dos “acordos
coletivos” ou “convengdes coletivas” que, conforme o caso, regem cada categoria profissional empregada na
prestacdo dos servicos, assim como a respectiva data-base e vigéncia, observada a “Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes” (CBO), e segundo disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°® 05, de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

25.9. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida no item
25.8, quando inviabilizar ou dificultar a analise das “Planilhas de Custos ¢ de Formagdo de Pregos” por parte da
area técnica da Contratante que subsidiard a decisdo do Pregoeiro, podera acarretar a desclassificagdo da
“Proposta de Precos” da Licitante.

25.10. Os salérios-base dos profissionais empregados na prestacdo dos servi¢os, bem assim como 0s
demais beneficios das categorias, como exemplificado no item 25.3, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos
na respectiva convencéo ou acordo coletivo de trabalho dos sindicatos aos quais a Licitante e os profissionais
estejam vinculados.

25.11. O vale-transporte devera ser fornecido pela Contratada, de acordo com o Decreto N° 95.247/1987,
e legislagdo subsequente, compreendendo o itinerario da “residéncia x local de trabalho x residéncia”, para cada
empregado.

25.12. Quando a lei, ato normativo ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho forem silentes a respeito,

por exemplo, quanto a concessdo do vale-alimentagao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei ou norma especifica quanto a obrigatoriedade dessas concessdes, e havendo inser¢ao na
“Proposta Pregos” de valor referente a esses beneficios, a Licitante devera apresentar os documentos
comprobatorios e “Memorias de Calculo” que serviram de base para a definicdo desses valores em sua “Planilha
de Custos e de Formagao de Pregos”.

25.13. Naio ha previsdo de pagamento de “horas extras” para quaisquer doS postos previstos neste Termo
de Referéncia.

25.14. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela Contratada em campo préprio da
“Planilha de Custos ¢ de Formagdo de Precos”, e sera pago juntamente com os demais valores relativos a
prestacdo dos servigos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na referida planilha, e conforme modelo
que constitui 0 Anexo TR-B deste Termo de Referéncia.
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25.15. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais, tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, dentre outros.

25.16. Quando da defini¢do do percentual do “Seguro Acidente de Trabalho” (SAT), as Licitantes
deverdo observar as disposicdes do Decreto N° 6.957/2009 e outras disposi¢fes que porventura tenham sido
editadas até 0 momento da formulagdo de “Proposta de Custos ¢ de Formagdo de Pregos”, devendo aplicar, de
acordo com o seu CNPJ, o “Fator Acidentario de Prevengdo” (FAP) definido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ou de 6rgdo governamental competente.

25.17. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho” (RAT) da “Planilha de Custos e de
Formagdo de Pregos”, a Licitante devera considerar o valor de seu “Fator Acidentario de Prevencdo” (FAP), o
qual sera comprovado no envio de sua “Proposta de Precos”, adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da “GFIP” ou outro documento apto a essa comprovagao.

25.18. Na formulagdo de “Proposta de Pregos”, a Licitante deverd, ainda, observar o regime de tributacéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme a Lei N° 10.637/2002 e a Lei N° 10.833/2003, e nos termos do Acdrddo TCU N°
2.647/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, dentre outras decisGes do referido Tribunal nesse
sentido.

25.19. Havendo duvida quanto a regularidade da opgéo pelo Simples Nacional feita por microempresa ou
empresa de pequeno porte, 0 Pregoeiro representaré junto ao 6rgdo competente solicitando manifestagdo quanto
a ocorréncia ou nao de hipdtese de vedacdo, nos termos do artigo 17, caput, da Lei Complementar N° 123, de
2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as medidas administrativas dela decorrentes.

25.20. Concluida a fase de lances do pregédo eletrdnico, a Licitante classificada em 1° (primeiro) lugar
devera apresentar, para fins de aceitagdo de sua “Proposta de Precos”, as “Planilhas de Custos ¢ de Formagdo de
Precos” ajustadas ao valor do lance vencedor.

25.21. O ajuste da “Proposta de Precos” ndo poderad implicar aumento do seu valor global, ressalvados
outros procedimentos pertinentes e que se encontram indicados no Edital do Pregdo Eletr6nico.

25.22. Por ocasido da analise das ‘“Planilhas de Custos ¢ de Formagdo de Pregos” apresentadas, o
Pregoeiro poderd solicitar a Licitante a apresentacdo de informacGes, esclarecimentos, documentos e/ou
quaisquer outros elementos tidos como necessarios para certificacdo dos pregos componentes das planilhas.

25.23. Havendo indicios de inexequibilidade da “Proposta de Precos”, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 3°, artigo 43, da Lei N°
8.666, de 1993 , e alteraces, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade.

25.23.1.Para 0 acima exposto, poderdo ser adotados, dentre outros e conforme o caso, 0s
seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto ao Licitante para a apresentacdo de justificativas e comprovagfes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

C) Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e a outros 6rgaos
governamentais competentes;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisas em 6rgdos publicos ou em empresas privadas;

24




UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

UF f CAMPUS UFV-FLORESTAL
SERVICO DE MATERIAIS

Universidade Federal de Vigosa

Rodovia LMG 818 km 06 — Campus Universitario — Florestal — MG
CEP: 35690-000 - Fone: (31) 3536-3354 — E-mail: sermat@ufv.br

f) Verificacdo de outros contratos que a Licitante proponente mantenha com a Administragio ou
com a iniciativa privada;

g) Quando o caso, levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa;

h) Quando o caso, estudos setoriais pertinentes a prestagdo dos servigos;

i) Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigBes excepcionalmente favoraveis que a
Licitante proponente disponha para a prestacao dos servigos;

J) Considerando o teor do Acdrddo N° 298/2011 — Plenéario, do Tribunal de Contas da Uni#o,
poderdo ser adotados procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como
solicitacdo de demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que o Pregoeiro julgue
necessarios, a fim de ratificar o atendimento as exigéncias da Lei Complementar N° 123, de
2006, da Lei Complementar 147, de 2014, do Decreto 8.538, de 2015 e demais disposicGes e
atos normativos da Secretaria da Receita Federal do Brasil aplicaveis a espécie;

k) Demais verificagdes que porventura se fizerem necessérias.

25.24. A Licitante contratada arcard com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua ‘“Proposta de Pregos”, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do paragrafo 1°, artigo 57, da Lei N° 8.666, de 1993 , e alteracGes.

25.25. O acima exposto aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos “Custos Variaveis”
decorrentes de fatores futuros e incertos, como, por exemplo, o valor referente ao quantitativo de vale-transporte.

26. DA VISTORIA FACULTATIVA DOS IMOVEIS E/OU LOCAIS.

26.1. E facultado as Licitantes interessadas vistoriar os imdveis da Contratante onde serdo prestados os
servigos, cujo objetivo € proporcionar o conhecimento necessario a elaboragio da “Proposta de Pregos”.

26.2. Havendo interesse na vistoria, que ndo € obrigatoria, as Licitantes interessadas deverdo agendar
horario, junto ao Setor de Materiais, pelo telefone: (31) 3536.3354, na Universidade Federal de Vigosa, Campus
UFV-Florestal.

26.3. A Licitante que realizar vistoria devera elaborar “Declaracdo de Vistoria” conforme modelo
disponivel no Anexo TR-G deste Termo de Referéncia, no sentido de que vistoriou, por intermédio de seu
representante, os locais da prestacdo dos servigos, a fim de demonstrar que possui conhecimento das condi¢des
para sua execucdo, bem como de todas as informagdes necessarias a formulagdo da “Proposta de Pregos”,
devendo tal vistoria ser realizada até 01 (um) dia Gtil antes da data fixada para a sessao publica.

26.4. A realizacdo da vistoria ndo implicara qualquer espécie de 6nus para a Contratante.

26.5. A Licitante que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar declaragdo, conforme modelo
do Anexo TR-G deste Termo de Referéncia, de que os elementos e especificacBes fornecidas pela Contratante
foram suficientes para o correto dimensionamento para a prestacdo dos servicos a ser contratada.

26.6. A declaragdo referida anteriormente devera ser anexada a “Proposta de Precos” a ser apresentada
pela Licitante.

26.7. Com a assinatura da “Declaracao de Vistoria”, as Licitantes que ndo efetuarem a vistoria também
estdo cientes de que apOs apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacGes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, ndo cabendo, portanto, a apresentagéo de
recursos nesse sentido, bem como, em relagdo aos quantitativos de postos apresentados no Edital do pregdo
eletrnico e seus Anexos.
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217.

27.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS DESTE TERMO DE REFERENCIA.

A prestacdo dos servicos referida neste Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre

os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

27.2.

Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO TR-A:
v" Modelo de “Planilha de Composicio de Custos e Formagio de Precos”, a ser preenchida
pela Licitante;

ANEXO TR-B:
v Modelo de “Planilha de Composicio de Custos de Uniformes e Respectivos
Quantitativos”, a ser preenchida pela Licitante;

ANEXO TR-C:
v" Modelo de “Meméria de Calculo”, a ser apresentada pela Licitante;

ANEXO TR-D:

v' Modelo de “Autorizacio para Abertura de Conta Vinculada”, a ser apresentada pela
Licitante;

ANEXO TR-E:

v' Modelo de “Autoriza¢io para Pagamento Direto aos Empregados”, a ser apresentada pela
Licitante;

ANEXO TR-F:

v' “Acordo de Nivel de Servico e Metodologia de Avalia¢io” da prestacdo dos servicos
contratados;

ANEXO TR-G:

v" Modelo de “Declaracio de Vistoria”, a ser elaborada pela Licitante;

ANEXO TR-H:
v' Modelo de “Declarac¢iio de Vedagio de Nepotismo”, a ser elaborada pela Licitante;

ANEXO TR-I:
v' Modelo de “Carta de Apresentacio de Empregado”, quando o caso de apresentacdo de
empregado a Contratante;

ANEXO TR-J:
v"  Relagdo de “Documentos para Apresentagio de Empregado”, quando o caso de
apresentagdo de empregado a Contratante;

ANEXO TR-L:

v" Declaragdo de Contratos Firmados com a iniciativa privada e/ou com a Administragdo
Publica, a ser apresentada pela Licitante;

ANEXO TR-M:
v Estudos preliminares para contratacdo dos servicos continuos de recepcao.
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27. DA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA.

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo servidora nominada a Diretoria Administrativa da Universidade
Federal de Vicosa, Campus UFV-Florestal.

Florestal, 12 de setembro de 2018.
Original assinado por Jamile Camargos de Oliveira

APROVACAO.

De acordo.

No uso de minhas atribuicdes legais e regimentais, aprovo o Termo de Referéncia considerando a manifestacdo
da Coordenadora de Orcamento de que as especificagdes e outros detalhamentos atendem a prestacéo de servigos
a ser licitada e contratada. Encaminhe-se & Chefia do Servi¢co de Material para prosseguimento.

Florestal, 12 de setembro de 2018.
Original assinado por Daniella da Costa Alvim

Ressalvado ser obrigacdo tnica e exclusiva de cada Licitante preencher as “Planilhas de Composi¢do de Custos e
de Formagdo de Precos™, apenas a titulo de orientagdo, deve ser observado no que couber:

e A licitante devera observar, no que couber, 0 modelo de planilha do ANEXO VII-D da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG N° 5, DE 2017.

® O preenchimento da planilha deve seguir, sempre que possivel, os pardmetros estabelecidos no “Manual de
Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custo e de Formagdo de Pregos”, disponivel no Comprasnet,
subse¢do “Manuais” e depois “Terceirizacdo”.

e Sempre que a estrutura de custos da Licitante recomendar o estabelecimento de percentuais diferentes dos
previstos no sobrecitado “Manual de Orientagdo”, devera ser apresentada juntamente com a “Proposta de
Pregos” documentagdo comprobatoria ou justificativa detalhada, sob pena de recusa da proposta.
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® O valor total da “Proposta de Precos” apresentada devera ser o anual, ou seja, a soma dos valores mensais
multiplicado por 12 meses.

e Os pisos salariais ou salario-base dos profissionais dos postos de servico deverdo ser os fixados em acordo
ou convencao coletiva de trabalho, cabendo exclusivamente a Licitante observar o que for aplicavel.

e Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas no acordo ou convencdo
coletiva de trabalho pertinente.

e O vale-transporte devera ser concedido de acordo com o Decreto N° 95.247/1987, no valor referente ao
itineréario de cada empregado, e sendo considerado a “tarifa” de cada cidade, quando o caso.

e Deverdo ser observados os valores estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Sal&rio e outros.

® Na formulagcdo da “Proposta de Pregos”, a Licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as disposi¢des legais indicadas no Edital e, dentre outros, nas recomendagdes contidas no Acdrdao
TCU N° 2.647/2009-Plenério, do Tribunal de Contas da Unido.

e Seguindo orientacdo jurisprudencial do referido Tribunal, ndo serd admitida a inclusdo de custos com tributos
diretos, como IRPJ e CSLL.

e Também de acordo com a jurisprudéncia do referido Tribunal, as despesas relativas a reserva técnica,
reciclagem, capacitacdo, qualificacdo, marketing, etc., devem estar inseridas nas “Despesas Operacionais e
Administrativas”, ou item equivalente, ndo sendo aceita a cotagdo desses custos como item a parte.
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T DE FORMAGAD D PRECOS
OBSERVACAO IMPORTANTE
*
MODELO DA PROPOSTA
INSTRUGAG NORMATIVA SEGESIPDG 105201

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: | UF: | CEP:

TELEFONE: ()

EMAIL:

ITEM/GRUPO | PESCRIGAO | QUANTIDADE/ |  PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcdo Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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+

N° do Processo:
Licitagdo N° 1

Dia ) ) as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentacdo da proposta )
B Municipio-UF Florestal-MG
c Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Caletivo 2018
D MNimero de Meses da Execucdo Contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
A Tipo de Servico Conservacdo
B Data Base da Categoria (dia/mésfano)} 1/1/2018
c Unidade de Medida Homem/Més
CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL)
1 Quantidade de postos de senicos 15
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBOD) 4221-05
3 Saldrio Nominativa da Categoria Profissional R 1.847.26
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Recepcéo
5 Jornada de Trabalho (Semanal) 44 horas

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e /ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisOes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracéo.

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL)
1 Quantidade de postos de senigcos 15
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 422105
3 Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R§ 1.847.26
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Recepcéo
5 Jornada de Trabalho (Semanal) 44 horas
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.847.26
B Adicional Periculosidade 0.00
Cc Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Reflexo do DSR no Adicional Moturno 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Sdumula 444 - TST) 0,00
G Reflexo do DSR na Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.847,26
H Intrajornada Remunerada 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.847,26
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AN UALS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceirn) salario
B Adicional de Ferias - 1/3 Constitucional
SUBTOTAL SUBMODULO 2.4
C |Inc:i-:|énn:iﬂ do Submadulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes %a VALOR (RS)
A INSS
B Salario Educacin
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT X BAT)
] SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCH.A&,
H FGETS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais € Diarios VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Assisténcia Médica & Familiar
O Seguro de Wida efou invalidez efou funeral
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRCO-RESUKO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN EFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13® Salarin, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e QOutras Contribuictes
2.3 Beneficios Mensais & Didrins
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAD VALOR (RS)
A |Aviso Previo Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submadulo £. £ sobre Aviso Prévio Trabalhadao
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Previo Trabalhado
TOTAL DO MODULD 3
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)

Ferias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

m|m |2 ||| B

Auséncias por Doenca

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A |Inter'.falu para Repouso ou Alimentacdo 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOS I{;ﬁ{} DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

SUBTOTAL DO MODULO 4
A Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Madulo 4
TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Uniformes
Materiais
Equipamentos

O |mE ||,

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C  |TRIBUTOS
[ IEE
C.2 |COFINg
c.3  |Iss

TOTAL DO MODULO &

QUADRO RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucao contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)

[MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PRECO TOTAL POR POSTO - 01 FUNCIONARIO POR POSTO

m|o (o (M]3

-n
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Qtde. de Valor Qtde. valor Total
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados por Proposto por de X
do Servico
(A) Empregado Posto Posto Postos (F) = (D X E)
(B) ©) (D)=(BxC) B
Servico 1 | R$ R$ R$
I L
(indicar)
Servico 2 | R$ R$ R$
I L
(indicar)
Servico N | R$ R$ R$
N L
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (1 + 11 + N)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida*
Valor mensal do servi¢o

Valor global da proposta
(Valor mensal do servi¢co multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

w| >

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

- SUBTOTA
PRECO MENSAL DO NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS (FL_$)

l.
Il.
.
V.
V.

Outras (especificar)
TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4 do Anexo VI-A,
desta Instrucdo Normativa.
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Para facilitar e padronizar o preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, a Universidade Federal
de Vigosa resolveu disponibilizar a planilha utilizada para estimar os valores da contratacdo, parcialmente

preenchida, conforme dados a seguir:

I. A Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para estimativa foi a da Federacdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado de Minas Gerais (FETHEMG), 2018/2018, cujo nimero de registro no
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) é MG000846/2018;

I1. Serdo considerados para fins de calculo da planilha de custo, a média de 21 (vinte e um) dias trabalhados por

més, conforme disposto no Acordao n° 1.904/2007 — TCU — PLENARIO, e demonstrado no célculo a seguir:
[(365/7) x5—9] /12 = 20,98
Onde:
365 = numero de dias no ano
7 = nimero de dias na semana
5 = nlmero de dias Uteis
9 = nmero de feriados nacionais em dias Gteis (média)
12 = ndmero de meses no ano
1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A — Saléario Base

Conforme a CCT de 2018 da FETHEMG (Regido Metropolitana), o salario-base para o cargo de
Recepcionista é de R$ 1.847,26.

B - Adicional de Periculosidade

As atividades previstas para a contratagdo ndo implicam na condi¢do de periculosidade, ndo sendo

cabivel a concessdo de adicional neste sentido ao empregado.
C - Adicional de Insalubridade

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condi¢cdo de insalubridade, ndo sendo

cabivel a concessdo de adicional neste sentido ao empregado.
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D - Adicional Noturno

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de adicional noturno, ndo sendo

cabivel a concesséo de adicional neste sentido ao empregado.
E - Reflexo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) no Adicional Noturno

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de adicional noturno, ndo sendo

cabivel a concessdo de DSR neste sentido ao empregado.
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Simula 444 - TST)

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de adicional de hora extra no

feriado trabalhado, ndo sendo cabivel a concessdo de adicional neste sentido ao empregado.
G - Reflexo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) na Hora Extra no Feriado Trabalhado

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condi¢do de adicional de hora extra no

feriado trabalhado, ndo sendo cabivel a concessdo de DSR neste sentido ao empregado.
H - Intrajornada Remunerada

As atividades previstas para a contratacdo ndo implicam na condicdo de intrajornada remunerada, ndo

sendo cabivel a concessdo neste sentido ao empregado.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. Submodulo 2.1

A —13° Saléario

1. Formula de célculo: Total do M6dulo 1 x 8,33%

2. Fundamento legal: Art. 1°, 81°, da Lei 4.090/1962

B — Adicional de Férias (1/3 constitucional)

@) Foérmula de célculo: Total do Modulo 1 x 2,78%

b) Fundamento legal: Art. 143 da CLT

C — Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1

d) Férmula de célculo: 34,80% x total do submédulo 2.1

Atencdo: O total do submodulo 2.2 foi 34,80% considerando que o Risco Ambiental de Trabalho (RAT)
& baixo, ou seja, 1%. Caso o risco seja alto (3%) ou moderado (2%), o total do submodulo 2.2 sera de

36,80% ou 35,80%, respectivamente.
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2.2. Submoédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras Contribuicdes

ITE " PERCENTUA
M DESCRICAO L FUNDAMENTO LEGAL
A INSS 20% Art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991
B | Salério Educacao 2,5% Art. 15 da Lei n° 9.424/1996
Art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991 e Anexo V do Decreto n°
C SAT ou RAT 1%, 2% ou 3%
3.048/1999
D SESI ou SESC 1,5% Art. 30 da Lei n° 8.036/1990
E | SENAI ou SENAC 1% Art. 4°, 82° do Decreto-Lei n°® 6.246/1944
Art. 8°, 83° ¢, da Lei n®8.029/1990 c/c Art. 1° do Decreto-Lei n°
F SEBRAE 0,6%
2.318/1986
G INCRA 0,2% Arts. 1°, inciso I, 2, e 3°, do Decreto-Lei n°® 1.146/1970
H FGTS 8% Art. 15 da Lei n° 8.036/1990
TOTAL 34,8% BAIXO GRAU DE RISCO DO SERVICO (RAT DE 1%)

2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A — Transporte: A cidade de Florestal (MG) ndo possui sistema de transporte urbano local, sendo o municipio
atendido por linhas intermunicipais, entre estas a linha 3954 (Florestal/Juatuba), que em seu trajeto atende a
regido central de Florestal e 0 Campus UFV-Florestal, além da populacdo de Juatuba. Desta forma, considerando
gue a mao de obra tende a ser obtida na comunidade local, utilizamos como referéncia para o célculo do auxilio-
transporte, a linha supracitada, cuja tarifa unitaria tem custo de R$ 3,35. Diante do exposto, teremos 0s seguintes

calculos para a concessdo do beneficio:

Valor | Quantidade N de Dias Custo | Desconto previsto no art. | Custo mensal
Post Unitario | detarifas |Trabalhadosno| mensal | 99, 1, Dec. n°95.247/87 | liquido (mensal
osto o .
da Tarifa diarias mes bruto | (6% sobre o salario base bruto —
V) Q) (D) (V*Q*D) do empregado) desconto)
Recepcionista | R$ 3,35 02 21 140,70 110,84 29,86

B — Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo: Conforme estabelece a Clausula Décima Primeira da CCT, o valor do vale-

refeicdo é de R$ 19,90 por dia trabalhado, com possibilidade da aplicagéo de desconto de 20% sobre o valor do
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beneficio, nos termos do paragrafo Terceiro da Clausula supracitada. Diante do exposto, os valores mensais dos

beneficios serdo os seguintes:

Desconto previsto na

Valor do Ne de Dias Custo ’ o
» Clausula 112, §3°, da Custo mensal liquido
Posto Auxilio por |Trabalhados no| mensal
. A CCT (20% sobre o | (mensal bruto — desconto)
dia (V) més (D) bruto (V*D) .
beneficio)
Recepcionista | R$ 19,90 21 417,90 83,58 334,32

C - Assisténcia Médica e Familiar: N&do hd na CCT 2018 da FETHEMG (Regido Metropolitana) imposicao de

custo com este item.

D - Seguro de vida e/ou invalidez efou funeral: Para efeito de calculo, considerou-se o orgcamento n® 104175453,

de 04/07/18, realizado com a empresa Tokio Marine Seguradora, que atualmente fornece servico de mesma

natureza em contrato existente no campus, nos termos da Clausula Décima Quarta da CCT.

Atencéo: O Licitante devera comprovar o valor do seguro informado.

3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

5 5 PERCENTUA
ITEM PROVISAO PARA RESCISAO L FUNDAMENTO LEGAL
Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487,
A Aviso Prévio Indenizado 0,42

81° e 491 da CLT

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

B 0,03 Sumula 305 TST
Indenizado

c Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio 306 Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da LC n°
Indenizado ’ 110/2001

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 Aurt. 488, paragrafo Unico, CLT

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso ) )
E 34,80 Referente ao Risco Ambiental de Trabalho (RAT)
Prévio Trabalhado
e Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio 008 Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da LC n°

110/2001

4. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Descricéo Percentual % Fundamento Legal
A Férias 8,33 Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT
B Auséncias Legais 0,28 Arts. 131 e 473 da CLT
C Licenca Paternidade 0,02 Art. 7°, XIX, e art. 10, §1° do ADCT, CF/1988
D  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 Art. 131, I1l, da CLT
E Afastamento Maternidade 0,03 Art. 71 da Lei n° 8.213/1991
. Auséncia por Doenga 1.6 Arts. 59 a 64 da Lei n® 8.213/1991, art. 476 da CLT e
Acorddo TCU n° 3.006/2001- Plenéario

Os indices utilizados para composi¢do da planilha de custos e formagdo de precos foram baseados nos limites
aceitaveis de encargos sociais para contratacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, adotados
pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido - Audin/MPU, disponivel em:

http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/encargos.php.

Todos os indices sdo aplicados sobre o Total do Médulo 1, exceto quando se tratar da incidéncia do total do
submédulo 2.2. Nao é obrigatdrio que o licitante utilize os mesmos indices adotados por esta Universidade.

Todavia, caso utilize indices diferentes, o licitante devera informar sua fundamentacéo legal.
5. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1. Uniformes

O valor mensal previsto para despesas com uniforme, obtido pela média de pregos para o item, ap6s cotacdo no

portal governamental “Painel de Precos”, é de R$ 9,57, conforme célculo abaixo demonstrado:

. |Quantidade anual de| Custo anual com Custo mensal com
) ) Valor unitario ) ) )
Tipo de Uniforme ) uniformes por uniforme por |uniforme por empregado
do uniforme (A)
empregado (B) empregado (A*B) (A*B)/12
Camisa, material 100% algodéo,
modelo manga curta, tipo gola 38,28 3 R$ 114,84 R$ 9,57
polo.
5.2. Outros

N&o ha previsdo de outras despesas referentes a insumos para a contratacao.

5.3. Equipamentos
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Néo ha previsdo do uso de equipamentos para a contratagao.
6. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1. Os percentuais adotados para “Custos Indiretos e Lucro” deverdo ser aplicados sobre o somatorio dos

Médulos 1, 2, 3,4 e 5.

6.2. Os Tributos deverao ser aplicados sobre o faturamento, ou seja, sobre o somatorio dos Médulos 1, 2,3,4e5

acrescidos do valor dos custos indiretos e do lucro. O ISS da cidade de Florestal (MG) é de 2,00%.

Conforme orientagdo do TCU, para estimativa do valor do PIS e do COFINS, a Universidade Federal de Vigosa

utilizou os percentuais aplicados as empresas que sdo tributadas pelo Lucro Real.

O Servigo de Recepgdo se enquadra no inciso I, do art. 10 da Lei 10.833/2003 e 10.637/2002, os quais dispdem
gue as pessoas juridicas referidas na Lei 7.102/83, mesmo que optarem pelo Lucro Real, deverdo apurar o PIS e
a COFINS pela sistematica cumulativa, ou seja, ou seja, 1,65% para calculo do PIS e 7,6% para calculo do
COFINS.

O licitante devera utilizar os percentuais conforme seu regime de tributagdo, sendo necessaria a comprovacao do

regime de tributagdo informado e/ou a mudanca para o regime de tributacéo informado.

39




UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
UF‘ | CAMPUS UFV-FLORESTAL
w SERVICO DE MATERIAIS

Universidade Federal de Vigosa

Rodovia LMG 818 km 06 — Campus Universitario — Florestal — MG
CEP: 35690-000 - Fone: (31) 3536-3354 — E-mail: sermat@ufv.br

40




UF

Universidade Federal de Vigosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAMPUS UFV-FLORESTAL
SERVICO DE MATERIAIS

Rodovia LMG 818 km 06 — Campus Universitario — Florestal — MG

CEP: 35690-000 - Fone: (31) 3536-3354 — E-mail: sermat@ufv.br

N° do Processo:

Licitagao N*® !
|Dia ! as : horas
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta [
B Municipio Florestal-MG
C Ano do Acordo, Caonvencéo ou Dissidio Caletive 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Quantidade total a
Tipo de Servigo LI Unidade de Medida |contratar (em fungaoc
SEILEIE da unidade de medida)
Recepcionista 44hs Posto de Trabalha 15 (guinze) postos
Dados para composicio dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de senico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Consemvacdo
2 Classificacdo Brasileira de Dcupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Mominativo da Categoria Profissional RE 1.847,26
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Recepcdo
5 Data base da categonia (dia/més/ano) 11/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 1.847.26
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Moturno 0.00
E Reflexo do DSR no Adicional MNoturno 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Sumula 444 - TST) 0.00
G Reflexo do DSR na Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.847.26
H Intrajornada Remunerada 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.847,26
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 153,94
B Adicional de Férias - 1/3 Constitucional 2.78% 51,31
SUBTOTAL SUBMGDULO 2.1 205,25
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 Submddulo 2.1 34,80% 71,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 276,68
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 369.45
B Salario Educagéo 2.50% 46,18
C SAT (Sequro Acidente de Trabalho) (SAT X RAT) 1,00% 18,47
D SESC ou SESI 1,50% 27,71
E SENAI - SENAC 1,00% 15.47
F SEBRAE 0,60% 11.08
G INCRA 0,20% 3.69
H FGTS 3,00% 147,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 642,85
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 29,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R3 19,90 334 32
C  |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de Vida efou invalidez efou funeral 3,46
TOTAL SUBMODULO 2.3 367,64

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 642 85
2.3 Beneficios Mensais & Didrios 367 .64
TOTAL DO MODULO 2 1.287.17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,06% 56,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,92
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 34.80% 12,50
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,08% 1,48
TOTAL DO MODULO 3 114,74
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Ferias 8.33% 153.94
B Auséncias Legais 0,28% 517
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,55
E Afastamento Maternidade 0,03% 0.55
F Auséncias por Doenca 1,66% 30,66
TOTAL SUBMODULO 4.1 191,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intewa|n para Repouso ou Alimentagio 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 191,25
4.2 |Intrajornada 0,00
SUBTOTAL DO MODULO 4 191,25
A Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Mddulo 4 66,56
TOTAL DO MODULO 4 257,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Lniformes 957
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
TOTAL DO MODULD 5 9,57
MODULO 6 — CUSTOS IN DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A Custos Indiretos G,00% 210,949
B Lucra 6,79% 23877
C TRIBUTOS
CA P15 1,65% 7087
C.2 COFIMS 7 60% 326 41
C.3 |I55 2.00% 85,90
TOTAL DO MODULO 6 932,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&ao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R%)
A |MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.847.26
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.287 17
C  |MODULO 3— PROVISAD PARA RESCISAD 114,74
O MODULD 4 — CUSTO DE REF‘GSIQ.&G O PROFISSIONAL ALISEMTE 257,81
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS 9,57
Subtotal (A+B+C + D+ E) 3.516,54
F |ru1£leL.ILU 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 932,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.449 48
PRECO TOTAL POR POSTO -1 FUNCIONARIO POR POSTO 4.449 48
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+
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Item Descricao Percentual % Fundamento Legal
A INSS
B Salério Educacéo
SAT ou Riscos Ambientais do
¢ Trabalho (RAT)
D SESI ou SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
MODULO 3
Item Provisdo para Rescisdo Percentual % Fundamento Legal
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
. Trabalhado
F Multa sobre FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
MODULO 4
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Item Descricao Percentual % Fundamento Legal
A Férias
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B Auséncias Legais

C Licenca Paternidade

D Auséncia por Acidente de Trabalho
E Afastamento Maternidade

F Auséncia por Doenca

Universidade Federal de Vicosa, Campus UFV-Florestal,

(nome), inscrita no CNPJ N°

, com sede na , por intermédio de seu
representante legal, Sr. (nome, CPF e Identidade e funcdo), que esta
subscreve, doravante denominada Licitante para fins do disposto no Edital do Pregdo Eletrénico, AUTORIZA,
em carater irrevogavel e irretratdvel, a Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal, a efetuar
abertura de conta vinculada em nome da Empresa — bloqueada para movimentacdo — para receber recursos
referentes a verbas trabalhistas retidas (13° salario; férias e um terco constitucional de férias, multa sobre o FGTS
e contribuicdo social sobre as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e sobre o 13° salario), constantes
da “Planilha de Custos e de Formagao de Precos” do Contrato de Prestagdo de Servigos a ser celebrado.

, de de

Assinatura e carimbo
(Representante legal da Licitante vencedora)
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Universidade Federal de Vicosa, Campus UFV-Florestal,

(nome), inscrita no CNPJ N° ,
com sede na , por intermédio de seu representante legal, Sr.
(nome, CPF e ldentidade e fungdo), que esta subscreve, doravante
denominada Licitante para fins do disposto no Edital do Pregéo Eletrénico, AUTORIZA a Universidade Federal
de Vigosa, Campus UFV-Florestal, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

, de de

Assinatura e carimbo
(Representante Legal da Licitante)
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CUMPRIMENTO

DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

Item Descricao
Propiciar a prestacdo dos servicos nos termos, condices,
- exigéncias e outras rotinas operacionais contidas no Termo
Finalidade

de Referéncia e no Contrato de Prestacdo de Servigos a ser
celebrado.

Meta a cumprir

Obrigagdes contratuais cumpridas.

Instrumento de medi¢do

Avaliacéo direta do gestor e fiscais administrativo e
técnico do Contrato de Prestacdo de Servicos, por meio de
notificacdo escrita.

Forma de acompanhamento

Vistoria nos postos de servico e outros procedimentos
previstos no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestacdo de Servigos a ser celebrado.

Periodicidade

Conforme planejamento do Fiscal Técnico do Contrato.

Mecanismo de Calculo

Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades
notificadas (TABELA 1).

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos.

Sancgdes

@) Multa conforme a soma dos percentuais relativos aos
graus das penalidades notificadas no mesmo més, até o
limite de 20% (vinte por cento) do valor da fatura
mensal do Contrato de Prestagdo de Servicos;

b) A reincidéncia de multa no percentual de 20% (vinte
por cento) do valor da fatura mensal na mesma
vigéncia do contrato implicard sua rescisdo, sem
prejuizo de outras multas previstas no Edital, no
Contrato de Prestacdo de Servicos e na legislacdo
aplicivel & espécie.

Observacoes

Na notificagdo devera constar o ndmero do item do
indicador de avaliacdo infringido (TABELA 2) e a
assinatura do supervisor da Contratada.
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TABELA 1

GRAU

PENALIDADE
DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o0 valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO WIN|F-

4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2
ITEM DESCRICAO DO INDICADOR GRAU
DE AVALIACAO

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6
consequéncias letais, por ocorréncia.

2 Suspender ou interromper a prestacdo de servicos, salvo por motivo de for¢a maior ou caso 5
fortuito, por dia.

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 3
por dia.

4 Deixar de efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim 6
quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas & execucdo do Contrato de Prestacéo de
Servigos, por ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2

6 Deixar de zelar pelo patriménios da Contratante, por posto e por dia. 3

7 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por empregado e por dia.

8 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da Contratante, por 2
ocorréncia.

9 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades, por empregado e por dia.

10 Deixar de entregar os vales-transporte ou alimentagdo nas datas avencadas, por ocorréncia. 6

11 Deixar de efetuar a reposi¢do de empregados faltosos, por empregado e por dia. 1

12 Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou 2
convencgao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los,
por empregado e por ocorréncia.

13 Deixar de fornecer os uniformes e seus complementos, para cada categoria, conforme 2
determina a Convengdo Coletiva de Trabalho, por empregado e por ocorréncia.

14 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 1
multas, por item e por ocorréncia.

15 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta tabela de 2
multas, apo6s reincidéncia formalmente notificada pela Contratante, por item e por
ocorréncia.
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A
Universidade Federal de Vicosa, Campus UFV-Florestal,

Em atendimento ao previsto no Edital do Pregéo Eletronico, a Empresa
(nome), CNPJ N°

, estabelecida na (enderego), por meio
de seu representante legal, (nome, CPF e Identidade), DECLARA que:
(_) \Vistoriou,nodia___ de de , todas as dependéncias dos edificios indicados no Termo

de Referéncia, onde serdo prestados os servicos; estando ciente das situacfes inerentes a execugdo dos
referidos servigos, tendo tomado plena ciéncia das condicdes e do grau de dificuldade existente.

(_) Na&o vistoriou as dependéncias dos edificios indicados no Termo de Referéncia, onde serdo prestados os
servicos, entretanto estando ciente de todas as responsabilidades que serdo de seu énus, ndo podendo ser
alegado futuramente, a qualquer titulo ou fundamento, desconhecimento das instalacBes, grau de
dificuldade e outros aspectos decorrentes da prestacdo dos servicos.

Assinatura
Representante Legal da Licitante

Assinatura do Servidor
(Quando for o caso de vistoria feita)
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A Licitante declara, sob as penas da Lei, que:

1. Seu(s) socio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu Quadro
Técnico ou Societario ndo é(sdo) servidor(es) no ambito da Administracdo Pulblica Federal e néo
possui(em) vinculo familiar (c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau), com membros e servidores da Universidade Federal de
Vicosa, Campus UFV-Florestal.

2. Nio tem e que ndo contratard empregados para a prestacdo dos servicos que sejam familiares de Agente
Plblico ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca no 6rgdo licitante, nos termos do artigo
7° do Decreto N° 7.203, de 2010.

Assinatura
Representante da Licitante
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Em resposta a requisicdo decorrente dessa Contratante, nos termos da Ordem de Servicos DIA/UFV N°
| ____; encaminho o empregado/profissional abaixo identificado:

Nome:

Funcéo:

Matricula:

Data de Admiss&o:

, de de

Assinatura do Responsével
Contratada
TERMO DE APRESENTACAO

Informo que o profissional acima indicado, se apresentou, na data abaixo consignada, para desempenhar as
atividades na , No horario

O profissional iniciou suas atividades em de de

Assinatura do Fiscal do Contrato
Contratante
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Carta de Apresentacdo de Empregado

Juntar Copias:

Ficha funcional, contendo todos os dados do empregado.
Comprovante de exame admissional.

Contrato de Trabalho.

Carteira de Trabalho (folhas de identificacdo e de registro).
Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso)
Termo de Recebimento de Uniforme.

Comprovante de Depdsito do Vale-Transporte, quando couber.

AN NN Y N N NN

Comprovante de Deposito do Vale-Alimentagdo (ou termo de recebimento de cartdo-alimentagdo com os
respectivos créditos).
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ANEXO TR-L

*

Declaramos que esta Licitante (nome, CNPJ, Inscricdo Estadual),

estabel

ecida na (endereco), mantém os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e/ou com a Administracdo Publica:

Nome (da empresa ou 6rgao):
Contrato (nimero, ano e objeto):
Vigéncia contratual:

Valor contratual para 12 meses:

Nome (da empresa ou 6rgao):
Contrato (nimero, ano e objeto):
Vigéncia contratual:

Valor contratual para 12 meses:

(Obs.: listar os contratos existentes)

Valor Total: R$ ( )

,__de de

Nome/Assinatura
Representante Legal
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Processo n°: 006381/2018
Interessado: Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-Florestal

Assunto: Contratacdo de servigcos continuos de recepgao

1- OBJETO

1.1- Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de forma continua dos servicos de recepcao, para

atendimento a Universidade Federal de Vicosa, Campus UFV-Florestal.
2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- A principal missdo da atividade-meio é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de
forma continua, eficiente e confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos humanos (servidores) visando
atingir a eficiéncia de suas acles. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacGes, como € o caso da prestacdo de servicos a
ser contratada. Pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre 0s menores custos possiveis

e o atendimento adequado das necessidades da Administragéo.

2.2- A contratacdo dessa prestacdo dos servigos visa atender as necessidades operacionais, acessOrias ou
complementares dos setores indicados e a recomposi¢do futura de méo-de-obra conforme a previsdo de
aposentadoria de servidores federais, cujos cargos foram totalmente ou parcialmente extintos, com a méo de obra
empregada nesses postos de servico executando as atividades previstas no “Cddigo Brasileiro de Ocupagdes”, e

conforme disposicOes deste Termo de Referéncia e do Contrato de Prestacdo de Servicos a ser contratado.

2.3- Esta Universidade ndo possui no seu quadro funcional servidores para a execugdo das atividades materiais
acessorias, instrumentais, complementares e auxiliares, como é o caso da prestacdo de servigos em tela, sendo,

nos termos do artigo 1° do Decreto n® 2.271, de 1997 objeto de execugao indireta (“terceirizagdo”).

3- ANALISE DAS CONTRATAGCOES ANTERIORES

3.1- Ndo ha no ambito desta Universidade contratacdo de postos de servicos de recep¢do. Entretanto, por se

tratar de contratacGes similares, essa Equipe de Planejamento analisou o contrato de contratacdo de postos de
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servigos de portaria vigente até o dia 03/09/2018, cujo objeto de contratacdo referia-se a de 13 (treze) postos de
servicos de portaria, totalizando 16 (dezesseis) profissionais, conforme processo 010431/2013 e contrato
189/2013. O referido processo foi analisado visando prevenir a ocorréncia de inconsisténcias ocorridas no

processo licitatorio e realizou-se também reuniGes com outros servidores e funcionarios terceirizados.

4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1- Seré celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o0 que

estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

4.2- O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art.
57 da Lei n° 8.666/93.

4.3- Seré exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria,
a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por

igual periodo a critério da Administracao.

4.4- Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, para o pagamento de férias, 132 salario, resciséo
contratual e indenizagcdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada, blogueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n°
05/2017, e suas alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento

e Gestdo.

4.5- As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no
Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,

assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.6- O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

4.7- As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalacdes do local de execucdo dos

servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

4.8- Ressalvadas as particularidades da prestacdo dos servigos, conforme dispde a Instrucdo Normativa
SLTI/MPDG N° 01, de 2010, em seu artigo 6°, a contratada adotard — quando couber — as seguintes praticas de

sustentabilidade na prestacdo dos servicos:
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v" Quando o caso, adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no
Decreto N° 48.138/2003;

v/ Orientar seus empregados para as boas praticas a serem observadas e tendentes ao uso racional
objetivando a reducdo de consumo de energia elétrica, agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,

observadas as normas ambientais vigentes;

v Quando o caso, observar as orientagdes emanadas da “Rede de Extensdo e Educacéo Socioambiental da
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Minas Gerais” — REESA/SAMF-MG,;

v’ Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

sobre residuos solidos.

4.9- A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato uniformes condizentes
com a atividade a ser desempenhada nesta Universidade, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes.

4.10- A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato

inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n® 8.666/93.

4.11- O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo mensal do gestor/fiscal

do contrato.

4.12- Na avaliagdo da prestacdo dos servicos serd utilizado formulério contendo os fatores de avaliagdo
elaborados pela Administracdo da CONTRATANTE, onde serd atribuida pontuagdo de 0 a 10 para cada fator
avaliado, cujo resultado da avaliacdo serd obtido pela média aritmética da soma das pontuagdes resultante das
avaliacOes realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o

resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro pontos.

4.13- Na primeira avaliacdo que resultar conceito REGULAR a contratada serd advertida por escrito pela
autoridade competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliagio com resultado REGULAR,
consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejaré a aplicacdo de multa de 2% (dois por
cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més de prestacdo do servigo. A ocorréncia de trés avaliacfes
com conceito REGULAR ou duas avaliagdes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejard a

rescisdo do contrato, sem prejuizo das da aplicacdo das demais sangdes administrativas previstas.
4.14- Os servigos serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:
4.14.1- Recepcionista (Jornada de 44 horas semanais)

4.14.1.1- Receber correspondéncias, documentos, volumes e outros expedientes e encaminha-los para a
area responsavel pela distribuicdo, registrando a sua movimentagdo. Conferir documentos e cadastrar

visitantes, notificando a seguranca sobre pessoas estranhas. Atender a clientes externos e internos
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pessoalmente e por telefone, quando o caso. Atender os visitantes e o publico em geral, indagando das
pretens@es e prestando informacgdes. Receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.
Recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral. Preparar e organizar agendas. Realizar
pesquisas diversas. Digitar documentos, e-mails, quadros, planilhas e tabelas. Proceder ao arquivamento

adequado de documentacéo e correspondéncia, conforme solicitado pelo setor.

4.14.1.2- Entregar formularios, senhas de atendimento e documentos, quando devidamente autorizado
pelo setor. Registrar documentos e dados em sistemas informatizados. Atender chamadas telefonicas.
Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais para possibilitar o

controle dos atendimentos diarios.

5- ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DO SERVICO

5.1- De acordo com o levantamento realizado por esta Equipe de Planejamento, serdo necessarios:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas 15 15

5.2. O levantamento dessa demanda ocorreu devido as seguintes situacdes:

d)

e)

5.2.1. Recepcionista (Jornada de 44 horas semanais)

Atualmente, ndo existe nenhum funcionério terceirizado que exerca a funcdo de Recepcionista com
jornada de 44 horas semanais, entretanto essa Equipe de Planejamento, analisando a previsdo de
inauguragdes de novos prédios, previsdo de aposentadoria de servidores ocupantes de cargos totalmente
ou parcialmente extintos e a descri¢do dos cargos, estimou a necessidade de contratacdo de 15 (quinze)

postos de servico conforme explicitado abaixo:

Migracdo de 9 (nove) postos de servicos de portaria para servigos de recepcdo devido analise das
descricdo dos cargos. Esses postos de servicos serdo alocados nos seguintes setores: Diretoria de
Ensino, Diretoria de Pesquisa, Diretoria Administrativa, Diretoria de Assuntos Comunitarios,
Assisténcia Estudantil, Registro Escolar do Ensino Médio, Registro Escolar do Ensino Superior,

Almoxarifado e Posto de Vendas;

Criacdo de 6 (seis) novos postos de servicos, conforme demanda abaixo:

28. Setor de Produgio

29. Prédio do Laboratério de Ensino |1
30. Setor de Recursos Humanos

31. Manutencio de Campus
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32. Setor de Transportes

33. Almoxarifado Central

6- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

6.1- A contratacdo pretendida alinha-se a politica que o Governo Federal vem implantando na reestruturagéo
da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrSes de exceléncia
em qualidade e produtividade, focando sua acdo nas areas fins e reduzindo a demanda por servigos de apoio ao

estritamente necessario.

6.2- A contratagdo da execucdo, indireta, objeto desta demanda, tem suporte nos incisos | e Il, artigo 8°, e no
inciso 11, artigo 21, ambos do Decreto N° 3.555, de 2000, bem assim nas disposi¢cdes da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, normativo que disciplina a contratagdo para a prestagdo de servicos de natureza comum e continuada
pela Administracdo Federal, ou seja, a prestacdo de servigos comuns e continuos de recepcdo para atender as
necessidades operacionais, acessorias ou complementares da Universidade Federal de Vigosa, Campus UFV-

Florestal.

7- ESTIMATIVA DE PRECO DO SERVICO

7.1- Foi elaborada a estimativa de custos por esta Equipe de Planejamento, tomando como base a média de
valores minimos e maximos permitidos pela Portaria n°® 213/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo. De acordo com estes calculos, o valor estimado da contratacdo é da
ordem de R$ 66.742,23 mensais e de R$ 800.906,81 para 12 (doze) meses de contrato.

7.2- O método para estimativa de precos, as memorias de célculos, os precos referenciais e 0s documentos que
Ihe d&o suporte encontram-se no Anexo TR-A (ANEXO I).

8- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1- Contratagdo de empresa para prestar servicos continuos de recepgdo na Universidade Federal de Vigosa,
Campus UFV-Florestal, sendo:
8.1.1- Postos para Recep¢éo:
Serdo necessarios quinze postos de trabalho no regime de 44 horas semanais, totalizando quinze funcionérios, de
segunda-feira a sexta-feira e/ou de segunda-feira a sdbado, para atender as necessidades dos seguintes setores:

e Posto de Vendas: As férias do funcionario alocado no Posto de Vendas devera ser gozada nos

meses em que o0 local ndo esteja em funcionamento e, devido a isso, ndo serd necessaria a
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reposi¢do de funcionarios para esse posto de servigo. O horario de servi¢o padrdo sera das

06:30 as 16:30, podendo sofrer alteracfes conforme demanda do setor;

Diretoria de Ensino: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alteracGes conforme demanda do setor;

Diretoria de Pesquisa: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alteracGes conforme demanda do setor;

Diretoria Administrativa: O horério de servico padréo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor;

Diretoria de Assuntos Comunitéarios: O horério de servi¢o padrdo serd das 07:00 as 17:00,

podendo sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Registro Escolar Nivel Médio e Técnico: O horério de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00,

podendo sofrer alteragdes conforme demanda do setor;

Registro Escolar Nivel Superior: O horario de servigo padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteracdes conforme demanda do setor;

Almoxarifado: O horario de servigo padréo serd das 07:00 as 17:00, podendo sofrer alteragdes

conforme demanda do setor;

Almoxarifado Central: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor;

Assisténcia Estudantil: O horério de servico padrdo serd das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor;

Setor de Produgdo: O horario de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor;

Setor de Transportes: O horario de servico padrdo serd das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor;

Servi¢o de Recursos Humanos: O horario de servi¢o padrédo sera das 07:00 as 17:00, podendo

sofrer alteracdes conforme demanda do setor;

Manutencdo de Campus: O horério de servigo padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor;

Laboratdrio de Ensino Il: O horério de servico padrdo sera das 07:00 as 17:00, podendo sofrer

alterac6es conforme demanda do setor.
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9- PARCELAMENTO DO SERVICO

9.1- Em 01/02/2019 a prestacéo do servico iniciard com o seguinte quantitativo:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas 12 12

9.2- A previsdo para a contratacdo dos outros 3 (trés) postos de trabalho e 3 (trés) funcionéarios é de até 12 (doze)
meses apoOs a contratacdo inicial, prazo necessario para finalizacdo das obras do Laboratdrio de Ensino Il e

aposentadoria dos servidores, conforme quadro abaixo:

Cargo Jornada de Trabalho Postos Funcionarios

Recepcionista 44 horas 3 3

10- JUSTIFICATIVA DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1- Esta Equipe de Planejamento considera que é dever do Gestor Publico planejar as contratagdes futuras de
mdo de obra que a Universidade ndo possua em seu quadro funcional e planejar a recomposi¢éo futura de méo de
obra conforme a previsao de aposentadoria de servidores federais, cujos cargos foram totalmente ou parcialmente
extintos e que atenda as necessidades operacionais, acessdrias ou complementares da Universidade na execugéo

indireta desses servigos (“terceiriza¢do”).

11- PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

11.1- No especifico desta contratacdo ndo ha a necessidade de adequagdo do ambiente da Universidade para

implantacdo dos servicos de recep¢do, objeto deste Estudo.

12- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

12.1- H& no ambito dessa Universidade, contratacdes correlatas de 13 (treze) postos de servicos e 16 (dezesseis)

funcionarios, exercendo o servigo de portaria conforme processo 010431/2013, contrato 189/2013.

13- DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

13.1- Declara esta Equipe de Planejamento que a contratagdo pretendida é vidvel, uma vez que a mesma é

indispensavel para Universidade efetuar as necessidades operacionais, acessérias ou complementares dos setores
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indicados, tendo em vista que existe mdo de obra especializada no mercado, organizada e sindicalizada, bem
como Convencdo Coletiva de Trabalho disciplinando as condi¢des de trabalho da categoria de trabalhadores que

serdo empregados na prestacdo dos servicos visados.

14- MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Nome: Jamile Camargos de Oliveira
SIAPE: 2143957

Telefone: 3536-3412

E-mail: dia.caf@ufv.br

Nome: Luiz Mauricio Pires Mungo
SIAPE: 2317929
Telefone: 3536-3411

E-mail: contratos.caf@ufv.br

Nome: Jéssica Costa de Faria
SIAPE: 2317929
Telefone: 3536-3354

E-mail: sermat@ufv.br

15- MEMBROS DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Nome: Renato Silva da Conceicéao
SIAPE: 1998129
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Telefone: 3536-3411

E-mail: don.r.oh@outlook.com

Nome: José Luiz Diniz

SIAPE: 01980251

Telefone: 3536-3373

E-mail: jjluidi.diniz@gmail.com

Nome: Jamile Camargos de Oliveira

SIAPE: 2143957

Telefone: 3536-3412

E-mail: jamile.oliveira@ufv.br

Nome: Vénia Maria Duarte Goncalves

SIAPE: 2987006

Telefone: 3536-3361

E-mail: vaniag72@gmail.com / vania.goncalves@ufv.br

Nome: Lucas Massote de Melo Leite

SIAPE: 2143829

Telefone: 3536-3367

E-mail: lucasmassote@ufv.br
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Nome: Paulo Henrique Damasceno Nogueira

SIAPE: 0321067

Telefone: 3536-3387

E-mail: damasceno@ufv.br / paulinhohdn@hotmail.com

Nome: Rafael Matias de abreu

SIAPE: 1913751

Telefone: 3536-3319

E-mail: rafael.mabreu@ufv.br

Nome: Elias Vasconcelos Rezende

SIAPE: 04310446

Telefone: 3536-3410

E-mail: elias.rezende@ufv.br

Nome: Welington de Castro Siméo

SIAPE: 1955222

Telefone: 3536-3390

E-mail: wcastrosimao@yahoo.com.br / w.simao@ufv.br

Nome: Ana Maria Cecilio

SIAPE: 2310251
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Telefone: 3536-3392

E-mail: anacecilio2015@gmail.com / anam.cecilio@ufv.br

Nome: Rafael de Oliveira e Silva

SIAPE: 2054997

Telefone: 3536-3334

E-mail: rafael.osilva@ufv.br / rafaeltecnico84@yahoo.com.br

Nome: Rejane Moreira Mendes

SIAPE: 2049297

Telefone: 3536-3357

E-mail: rejanemendes.ufv@gmail.com

Nome: Luana Cachuite Mendes Macedo

SIAPE: 2382861

Telefone: 3536-3317

E-mail: luana.macedo@ufv.br / luana_cachuite@hotmail.com

Nome: Bruno Rogério Nascimento de Faria

SIAPE: 2407114

Telefone: 3536-3389

E-mail: brunorfaria@gmail.com
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